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MENSEEEM D COMISSAD OFR VA & E5Cs

Como ajudar a mudar a realidade da nossa sociedade? Como deixar apenas
de remediar os problemas ao invés de preveni-los? Estes questionamentos
tomaram conta do cotidiano de um grupo de pessoas, onde o desejo de aju-
dar efetivamente na mudanca social tomou forma. Assim nasceu este sonho,
onde o bindmio palavras e acdes se fundiram, gerando o projeto OAB VAI A
ESCOLA. Muitos se uniram em torno deste ideal e foi apenas o desejo destes
gue tornaram possivel aw viabilizacdo deste projeto. Agradecemos a todos
que ousaram sonhar e tiveram a coragem de realizar este projeto!

MENSESEM DR DIRETORIR DR ORB

SLRSESAD DE domvineE

E com orgulho que a Diretoria da OAB Joinville apresenta para a sociedade este tra-
balho, fruto do empenho voluntério da Comissao OAB VAI A ESCOLA, implantada
nesta Subsecao, nos moldes do que orienta o Conselho Federal da Ordem.

Elaborada de forma didatica e com linguagem simples, a Cartilha contém nocoes de
ética, cidadania, direitos e deveres dos cidad&os, e servird de material de apoio para
palestras presenciais que serdo organizadas pela Comissao, tendo como publico alvo
os estudantes do terceiro ano do ensino médio, ou seja, escolares que estao proximos
de ingressar no mercado profissional, bem como iniciar os atos da vida civil adulta.

Nao podemos deixar de agradecer o apoio dos patrocinadores do projeto, bem como
especial mencao a Professora Clarice Hagedorn, a qual, gentilmente, aceitou nosso
convite para integrar a Comissdo como membro consultora, emprestando todo o
seu conhecimento pedagdgico e experiéncia em acdes em prol da educacéo.

Nenhuma sociedade pode ser considerada democratica sem a participacao ativa de
seus membros no exercicio da cidadania, bem como na busca do respeito aos seus
direitos. Portanto, ndo basta a existéncia da Constituicdo e das leis de cunho social. £
preciso que sejam conhecidas e acionadas, para sua necessaria efetivacao.

O projeto OAB VAI A ESCOLA é mais uma contribuicio da Ordem dos Advogados do
Brasil para a busca do aperfeicoamento democratico.

Miguel Teixeira Filho
Presidente Subsecao Joinville — OAB/SC
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CRRTILHR DR CIDRDANIA

O projeto OAB VAI A ESCOLA busca atingir os trés objetivos basicos tracados
no texto constitucional brasileiro, que sao: o pleno desenvolvimento da pessoa;
0 preparo para o exercicio da cidadania; e a qualificacdo para o trabalho.

Este projeto tem por desafio auxiliar na formacdo de cidadaos conhecedores
dos seus direitos e sabedores dos seus deveres e proporcionar, por intermédio
do trabalho voluntario, a dimenséao pratica do exercicio da cidadania.
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néo é necessario enganar o consumidor.
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O Direito Constitucional diz respeito aos direitos e garan-
tias, bem como aos deveres dos cidadaos inseridos na e a
Constituicao do pais. Na Constituicdo encontram-se es- t

tabelecidos, também, a estrutura do Estado, a divisado
dos poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), o
modo de aquisicdo do poder e 0 modo do seu exer-
cicio, o regime politico, as diretrizes para estabele-
cimento da ordem financeira, econdémica, tributaria

e social, dentre outros.

A Constituicao é chamada de Lei Maior, Lei Suprema ou, ainda, Carta Mag-
na, e tem prevaléncia sobre todas as demais leis. A Constituicdo Brasileira foi
promulgada em 5 de outubro de 1988 e também é conhecida por Consti-
tuicdo Cidada.

CIDRDRD

E o individuo que estd em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos, e no
desempenho de seus deveres para com o Estado.

CIDADANIR

E o exercicio do direito de participar da vida histérica, social e politica do
Estado, sendo sujeito de direitos e deveres.

DIREITOS FLUNDAMENTRIS

Com base na Constituicdo Cidada, os direitos fundamentais podem ser clas-
sificados em cinco grandes grupos: Direitos Individuais (direito a vida, a liber-
dade, a igualdade, etc.); Direitos Coletivos (direito ao meio ambiente equili-
brado, direito a liberdade de reunido e de associacdo, etc.); Direitos Sociais
(direito a educacao, a saude, ao trabalho, a moradia, ao lazer, etc); Direito a
Nacionalidade e Direitos Politicos.

DIREITOS HLUMANDS

Sao direitos atribuidos a todo ser humano pelo simples fato de ser humano,
seja qual for a sua raca, cor, idade, opcao sexual, religido, educacédo, condi-
cao econdmica e social. Sdo direitos que devem ser respeitados por todos,



tendo o Estado o dever de protegé-los através da formalizacéo, fiscalizacdo
e aplicacao das leis.

DEVERES DO CIDEDED

Todos os direitos dos cidaddos acarretam deveres correspondentes. Portanto,
o cidadao tem o dever de votar, de cumprir as leis, de respeitar os direitos
sociais de outras pessoas, de prover seu sustento com o seu trabalho, de
proteger a natureza, entre outros.

FLNDAMENTOS DA REPLBLICE FEDERATIVR DO BRAGIL

O art. 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece
que 0 nosso pais é um ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO e que possui 0s
seguintes fundamentos: a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa hu-
mana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

DEMOCRRCIR

E o regime de governo no qual o poder de tomar importantes decises po-
liticas estd com os cidadaos (povo), direta ou indiretamente, por meio de
representantes eleitos (forma mais usual).

ORJETIVOS DR REPLBLICR FEDERATIVA DO BRASIL

Os objetivos da Republica Federativa do Brasil estdo descritos no art. 2° da Cons-
tituicao, e sao eles: construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

DIREITOS E DEVERES INDIVIDLAIS E COLETIVOS

No artigo 5° da Constituicao estao estabelecidos diversos direitos e deveres
individuais e coletivos, e se inicia assim:

“Todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes”.

Dentre os termos citados no art. 5°, destacamos os mais relevantes:



Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes;

Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao em
virtude de lei;

E livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da inde-

nizacao por dano material, moral ou a imagem;

E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo
aos locais de culto e a suas liturgias;

Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pesso-
as, assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decor-
rente de sua violacao;

A casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre,
ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

E inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas,
de dados e das comunicacoes telefénicas, salvo, no Ultimo caso, por ordem
judicial, nas hipoteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investi-
gacao criminal ou instrucao processual penal;

Nao ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia comina-
cao legal;

A prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

Nao haverd penas de morte; de carater perpétuo; de trabalhos forcados;
de banimento; e cruéis;

Ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal,

Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral, sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;



© O Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprova-
rem insuficiéncia de recursos.

DIREITOS DR CRIANZR E DO ADOLESCENTE

Cada crianca e adolescente é um cidaddo em formacdo. Varios direitos
lhes sdo assegurados, tanto no texto constitucional como no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Sao direitos da crianca e
do adolescente: direito a protecao a vida e a saude; direito a liberdade,
ao respeito e a dignidade; direito a convivéncia familiar e comunitaria;
direito a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer; direito a profissio-
nalizacéo e a protecdo no trabalho; entre outros.
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INITI0 DR PERSONALIDADE

O inicio da personalidade ocorre com o nascimento
com vida — pessoa natural. Todavia, a lei resguarda,
desde a concepcao, os direitos do nascituro. Portan-
to, para que uma pessoa venha a ter personalidade,
basta que tenha nascido com vida, pouco importan-
do o tempo que permanece com vida, seja um se-
gundo, um minuto ou uma hora.

A Certiddo de Nascimento, além de ser um documento de identifica-
cao que prova a existéncia da pessoa natural, é a primeira garantia de
cidadania bem como um direito. Nela deve conter o nome completo da
pessoa, data, horario e local de nascimento, quem é seu pai, sua mae,
seus avos e o dia em que foi feito o registro. E muito importante conferir

se os dados da certiddo estdo corretos pois, depois -—D
de pronta, é dificil altera-los. Também é preciso R CE“T‘DH 0
escolher bem o nome do filho, porque ap6s o registro ot \\\F\\';C\’ E“\

nao mais podera ser alterado, salvo raras excecdes, ’ “RT‘E!
como de nomes que exponham a pessoa a constrangimentos. E E

CRPACIDADE CiviL

Capacidade Civil é a aptidado que uma pessoa possui para adquirir direitos e
contrair obrigacoes por conta prépria, sem a necessidade de haver assistén-
cia ou representacao legal.

FBSOLLTRAMENTE INCAPAZ2

E absoluta a incapacidade quando a lei considera um individuo totalmente
inapto ao exercicio da atividade da vida civil. Todo o incapaz deve ser repre-
sentado nos atos da vida civil por um representante legal. Sao absolutamen-
te incapazes: os menores de dezesseis anos; os que, por enfermidade ou
deficiéncia mental, nao tiverem o necessario discernimento para a pratica
desses atos; 0s que, mesmo por causa transitdria, ndo puderem exprimir sua
vontade.
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RELATIVAMENTE INCRPAZ2

A incapacidade relativa é um termo médio entre a incapacidade e o livre
exercicio dos direitos, sendo que os relativamente incapazes nao sao total-
mente privados da capacidade de fato. O exercicio de seus direitos é realiza-
do na sua presenca, exigindo-se, apenas, que sejam assistidos por seus res-
ponsaveis. Sdo relativamente incapazes: os maiores de dezesseis e menores
de dezoito anos; os ébrios habituais, os viciados em toxicos, e 0s que, por
deficiéncia mental, tenham o discernimento reduzido; os excepcionais, sem
desenvolvimento mental completo; os prédigos.

MRAIORIDADE

A maioridade inicia aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica habilita-
da a prética de todos os atos da vida civil. Todavia, cessara, para os menores de
dezoito anos, a incapacidade: pela concessao dos pais, ou de um deles na falta
do outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologa-
cao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis
anos completos; pelo casamento; pelo exercicio de emprego publico efetivo;
pela colacdo de grau em curso de ensino superior; pelo estabelecimento civil
ou comercial, ou pela existéncia de relacdo de emprego, desde que, em funcdo
deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria.

PETERNIDADE

O reconhecimento da paternidade podera ocorrer de forma voluntaria, com a
concordancia da mae, mediante a lavratura de uma escritura publica de reco-
nhecimento de filho em um Tabelionato e registro deste documento perante o
Cartorio de Registro Civil, ou por acédo judicial de investigacdo de paternidade.

Na Acéo de Investigacdo de Paternidade busca-se provar a paternidade bio-
l6gica da crianca que serd, ao final, declarada pelo Juiz. A prova mais impor-
tante nesse tipo de processo é o exame de DNA que, atualmente, possui cus-
to baixo e de facil acesso. Todavia, servem também como prova: fotografias,
exames de sangue, testemunhas, entre outros.

RLIMENTS

Os alimentos, além de serem os recursos indispensaveis ao sustento da pes-
soa, sdo indispensaveis para a plena realizacdo intelectual, moral e social.
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Portanto, os alimentos servem para o sustento organico; vestuario; habita-
cao, saude; educacao; lazer; entre outros.

Os alimentos sao devidos entre pais e filhos. Porém, o direito de exigir e
a obrigacdo de prestar alimentos podem ser entendidos a outras pessoas,
como, por exemplo: avos, tios e irmaos, ou, ainda, marido e mulher, bem
como aqueles que vivem em unido estavel.

Os alimentos podem ser pedidos por aqueles que ndo tenham bens, nem
condicoes de prover o proprio sustento pelo trabalho ou, ainda, quando
numa ou noutra hipdtese, ou em ambas, resultem insuficientes para a fina-
lidade. De outro lado, é necessario que, aquele a quem sejam pleiteados os
alimentos, possa presta-los sem privacdo do necessario a sua propria subsis-
téncia. Dessa forma, os alimentos sao fixados na proporcao das necessidades
do reclamante, respeitadas as possibilidades da pessoa obrigada.

Os alimentos podem ser fixados em salarios minimos ou em percentual ssobre
os rendimentos de quem paga, podendo, inclusive, haver desconto direta-
mente na folha de pagamento. O valor fixado poderé ser alterado, reduzido,
majorado ou, até mesmo, extinto, sempre que houver mudanca nas condicoes
de quem paga ou nas necessidades de quem recebe, por meio de acao judicial.

No caso de ndo pagamento da pensao pelo alimentante é possivel a
cobranca judicial, inclusive, podendo ser decretado pelo Juiz a prisao do
devedor. O desemprego, por si s6, nao é motivo suficiente para liberar o
devedor do pagamento da pensao, sendo indispensavel que comprove
sua efetiva impossibilidade de cumprir com a sua obrigacdo nos termos
impostos.

ELARDA

A guarda do filho podera ser unilateral, atribuida a um sé dos genitores - ou
compartilhada, que é a responsabilizacdo conjunta e o exercicio de direitos e
deveres do pai e da mae que nao vivam sob 0 mesmo teto.

A guarda unilateral sera atribuida ao genitor que revele melhores condicdes
para exercé-la e, objetivamente, mais aptiddo para propiciar aos filhos os
seguintes fatores: afeto nas relacdes com o genitor e com o grupo familiar;
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saude;seguranca; e educacao.

Quando ndo houver acordo entre a mae e o pai quanto a guarda do filho,
serd aplicada, sempre que possivel, a guarda compartilhada, devendo ser
estabelecidas as atribuicbes do pai e da mae e os periodos de convivéncia
sob guarda compartilhada. O descumprimento imotivado das atribuicoes po-
derd implicar a reducdo de prerrogativas atribuidas ao seu detentor, inclusive
guanto ao numero de horas de convivéncia com o filho.

Se o juiz verificar que o filho ndo deve permanecer sob a guarda do pai ou da
mae, deferird a guarda a pessoa que revele compatibilidade com a natureza
da medida, considerados, de preferéncia, o grau de parentesco e as relacoes
de afinidade e afetividade.

CRSAMENTD

O casamento estabelece comunhao plena de vida, com base na igualdade
de direitos e deveres dos conjuges (casal). Com o casamento, os codnjuges
podem optar entre manter o sobrenome de solteiro ou adotar o do outro,
ou seja: homem e mulher mantém seu sobrenome de solteiro ou escolhem
guem adotara o do outro.

Dentre os requisitos para o casamento, podem ser citados: realizacao peran-
te o Cartério de Registro Civil (ndo basta o religioso); idade minima de 18
anos, para casar independentemente da vontade dos pais; idade minima de
16 anos, para casar mediante o consentimento dos pais; ndo ser, ao tempo
do casamento, casado com outra pessoa (se for divorciado ou vilvo pode se
casar novamente); nao serem os nubentes, entre si, irmaos, pais e filhos, tios
e sobrinhos (o0 casamento entre primos é legalmente permitido).

Séo deveres de ambos os conjuges: fidelidade reciproca; vida em comum,
no domicilio conjugal; mutua assisténcia; sustento, guarda e educacdo dos
filhos; respeito e consideracdo mutuos.

e d v
LNIRD ESTRVEL
A Unido Estavel é a unido, publica e duradoura, entre homem e mulher, com
0 objetivo de constituir uma familia. Nao ha prazo para se estabelecer a unido
estavel. Basta que o homem e a mulher convivam como se casados fossem, de-
vendo, inclusive, serem respeitados os mesmos deveres inerentes ao casamento.
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RECIME DE BENS

O regime de bens regulamentara a relacdo patrimonial dos conjuges e, em
principio, é de livre escolha dos nubentes. Os regimes de bens que podem
ser adotados no momento do casamento sao:

Comunhao Universal de Bens, no qual todo o patriménio do casal perten-
cerd a ambos os conjuges em partes iguais, inclusive os que vierem por do-
acao ou herdados, salvo os que possuirem cldusula de incomunicabilidade
e os sub-rogados em seu lugar;

Comunhao Parcial de Bens, no qual somente os bens adquiridos durante
0 casamento é que integrarao o patriménio comum do casal (exceto os
recebidos por heranca ou doacdo, que pertencerdo somente ao herdeiro
ou favorecido pela doacéo);

Separacao Total de Bens, no qual os bens serdo sempre do cdnjuge que
os tiver adquirido, ndo importando se antes ou depois da celebracao do
casamento;

Participacao Final dos Aquestos, no qual cada conjuge mantém patriménio
proprio durante o casamento, ndo se compartilhando nem os adquiridos
na sua constancia. Os adquiridos a titulo oneroso durante o casamento
serdo partilhados na separacao.

Em certos casos, como no casamento onde um dos nubentes é maior de
60 (sessenta) anos, o regime de bens sera obrigatoriamente o da separacao
total e, ndo havendo convencao entre o casal, bem como na Unido Estavel,
vigorara o regime de comunhéo parcial de bens.

DIVIIRCIO

O divorcio é o processo legal que pde fim ao vinculo matrimonial, ou seja, ao
casamento e determina como seré feita a separacao do casal, a partilha dos
bens, a guarda dos filhos e a fixacdo da pensdo alimenticia. Esse processo
podera ser consensual ou litigioso, sendo que, neste Ultimo caso, o juiz deci-
dira os termos do divércio.

Somente com o divorcio é que o casal podera voltar a realizar um novo ca-
samento civil.

Quando nao houver interesse de menores e quando o casal estiver de acor-
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do com os termos da separacdo, esta podera ser realizada diretamente no
Tabelionato.

ATENCAO:

Em 13 de julho de 2010 foi promulgada a Emenda Constitucional N°.
66 alterando o paragrafo 6° do artigo 226 da Constituicdo Federal para
suprimir o requisito de prévia separacao judicial por mais de um ano
ou de comprovada separacao de fato por mais de dois anos para que
se possa requerer o divorcio. A partir de agora, o casamento pode ser
dissolvido direto pelo divorcio.

ATENCAO: VIOLENCIA DOMESTICA

Quem sofre violéncia doméstica pode e deve denunciar o fato a uma
autoridade policial, que tomara as medidas cabiveis. Podera, também,
procurar um advogado e ajuizar acoes para afastamento do agressor do
lar, inclusive, se necessario for, com auxilio de forca policial e proibicdo
de se aproximar da vitima.

Se o conjuge ameacado preferir deixar o lar, ao invés de fazer a denutin-
cia, este NAO perde os seus direitos por abandono do lar, pois a saida
nao significa renunciar aos direitos de conjuge ou mesmo de pai/mae.
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O direito do consumidor lida com
conflitos de consumo e com a defesa
dos direitos dos consumidores, sendo
regulamentado pelo Cédigo de Defesa
do Consumidor (CDC), que é um
conjunto de normas que regulam as
relacbes de consumo.

CONSLMIDOR

E qualquer pessoa fisica ou juridica que compra um produto ou que contrata
um servico. Também sao considerados consumidores as vitimas de acidentes
causados por produtos defeituosos, mesmo que nao tenham adquirido o
produto, e as pessoas expostas as praticas abusivas.

FORNECEDOR

E quem oferece o produto ou servico para os consumidores.

PRODLTO

E toda mercadoria colocada a venda. Produto durével é aquele que ndo desapa-
rece COM 0 Seu uso, como por exemplo, um automovel; e, produto ndo durdvel
é aquele que acaba logo ap6s a utilizacdo,como por exemplo, os alimentos.

SERVICO

E qualquer trabalho prestado, mediante pagamento, inclusive os servicos
publicos, os bancérios, os financeiros e os de crédito.

DIREITOS BASICOS DO CONSLMIDOR

S&o direitos basicos do consumidor: protecdo da vida, satde e seguranca contra
riscos de produtos e servicos; educacdo para o consumo; liberdade de escolha de
produtos e servicos; informacao adequada e clara; protecdo contra publicidade
enganosa e abusiva; indenizacdo e acesso a justica, inclusive com facilitacdo da
defesa dos seus direitos; qualidade dos servicos publicos; entre outros.

PLBLIZIDADE
Toda publicidade deve ser clara para que o consumidor possa identifica-la fa-
cilmente. O Cédigo de Defesa do Consumidor proibe publicidade enganosa e
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abusiva. Publicidade enganosa é aquela que contem informacdes falsas ou que
omite alguma informacéo relevante quanto a caracteristica, quantidade, ori-
gem, preco, propriedades, etc, do produto. Publicidade abusiva é aquela que
explora a fé publica, gera discriminagao, provoca violéncia, explora o medo e a
supersticao, aproveita a falta de experiéncia da crianca, desrespeita os valores
ambientais, induz a comportamento prejudicial a salde e a seguranca etc.

Tudo o que for anunciado deve ser fielmente cumprido. A propaganda
faz parte do contrato.

DROTECAD CONTRATLAL

O CDC garante a igualdade nas contratacées, possibilitando, inclusive, al-
teracdo nas clausulas contratuais elaboradas entre as partes, que acarretem
desequilibrio entre consumidor e fornecedor.

Mas nem sempre o contrato é elaborado e escrito pelas partes, podendo ser
apresentado pelo fornecedor um contrato ja elaborado e impresso para assina-
tura, conhecido como contrato de adesédo. Esse contrato deve ser impresso em
LETRAS EM TAMANHO DE FACIL LEITURA, EM LINGUAGEM SIMPLES E COM
DESTAQUE NAS CLAUSULAS QUE LIMITEM OS DIREITOS DO CONSUMIDOR.

CRARANTIA

E o prazo determinado onde o produto, em caso de defeito, serd consertado
sem 6nus ao consumidor. Ndo entregar o termo de garantia é crime. O con-
sumidor deve guardar sempre a nota fiscal, recibos, certificados de garantia,
contratos, entre outros.

No Codigo de Defesa do Consumidor existem dois tipos de garantia: a legal
e a contratual. A garantia contratual é a ofertada pelo préprio fornecedor no
termo de garantia. A garantia legal esta prevista no CDC. (ver item PRAZO
PARA RECLAMAR).

PRAZ0 PARR RECLAMFAR

O prazo para o consumidor reclamar de vicios faceis de se notar em produtos
ou servicos é de:
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30 dias 90 dias
Para produtos ou servicos NAO ‘ Para produtos ou servicos

DURAVEIS DURAVEIS

ATENCAO

O Consumidor deve observar que esses prazos serdo contados a partir
do recebimento do produto ou término do servico. Se o DEFEITO NAO
FOR EVIDENTE, dificultando a sua identificacao imediata, os prazos co-
mecam a ser contados a partir do seu aparecimento.

CUIDADO REDOBRADO

Constatado o PROBLEMA, encaminhe uma carta/notificacdo para o for-
necedor com aviso de recebimento, concedendo-lhe o prazo maximo de
30 dias para resolver o problema ou procure uma Unidade do PROCON
na sua cidade.

OPCHES DO CONSLMIDOR SE A RECLAMACAD
NED FOR RESOWVIDA NO PRAZD

1 - Troca do produto; 1 - Que o servico seja feito nova-
mente, sem qualquer custo;

2 - Abatimento no preco; 2 - Abatimento no preco; ou

3 - Pedir que a quantidade seja 3 - O dinheiro de volta, corrigido

completada de acordo com a monetariamente.

indicada no rétulo ou solicitada
pelo consumidor; ou

4 - O dinheiro de volta, corrigi-
do monetariamente.

DIREITO DE RRREPENDIMENTD

Nas compras feitas através de reembolso postal, por telefone, internet, ven-
dedores a domicilio ou outras formas fora de um estabelecimento comercial,
o consumidor pode arrepender-se da compra ou contratacdo de um servico,
DENTRO DO PRAZO LIMITE DE 07(SETE) DIAS, a partir do recebimento do
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produto ou da assinatura do contrato de prestacao de servicos.

No caso de arrependimento, vocé deverd devolver o produto ou sus-
pender o servico, tendo direito a receber o que vocé ja pagou com juros
e correcdo monetaria, inclusive o reembolso das despesas pagas pelo
envio do produto a sua residéncia.

COBRANGA DE DiVIDRS
A cobranca da divida ndo pode expor ao ridiculo o consumidor, ndo sendo
permitido que a cobranca interfira no trabalho do devedor ou em seu lazer,
mas lembre-se: CONSUMIDOR QUE NAO PAGA PODE SER COBRADO E NE-
GATIVADO NOS CADASTROS DE PROTECAO AO CREDITO.

COMO E ONDE RECLAMAR

As empresas devem manter um servico de atendimento ao consumidor —
SAC, que devera atender as reclamacoes e resolver o problema. Caso ndo
funcione, o consumidor podera procurar o Procon, os Juizados Especiais ou
um advogado para intentar acdo judicial.

Quando for reclamar, o consumidor deve contar em detalhe tudo o que
aconteceu para ajudar a resolver seu problema. Deve levar seus documentos
pessoais, a nota fiscal, pedido, panfletos, anuincios, certificado de garantia,
contrato, recibos e outros documentos que tiver. Depois de reclamar, ele
deve ainda guardar consigo a prova de sua queixa: protocolo, coédigo de
reclamacéo, anotando ainda o nome e o cargo da pessoa que o atendeu.

O consumidor precisa guardar sempre a nota fiscal dos produtos que com-
prou e os recibos dos valores que pagou em caso de prestacdo de servicos.
S6 com estes documentos ele podera reclamar, por exemplo, de um produto
com defeito ou de um servico mal feito.

Se o valor que se quer receber pelo dano causado for menor do que
40 salarios minimos, pode-se recorrer ao Juizado Especial de Pequenas
Causas. Se for superior, deve-se procurar um advogado de confianca
para ingresso na Justica comum.
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O Direito Ambiental tem por finalidade estudar as interacdes do homem com
a natureza e os mecanismos legais para a protecdo do meio ambiente.

FONTE MATERIFL DO DIREITO AMBIENTAL

Existe hoje no Brasil um ndmero significativo de normas que tutelam o meio
ambiente, de forma direta ou indireta, nas esferas Federal, Estadual e Muni-
cipal. Na esfera Federal, podemos citar a Politica Nacional do Meio Ambien-
te, criada pela Lei N° 6.938, de 31/08/81; a Lei de Crimes Ambientais, N°
9.605, de 12/02/1998; e, sobretudo, o artigo 225, da Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988. Na esfera Estadual, destaca-se a Consti-
tuicdo Estadual e o novissimo CODIGO AMBIENTAL, criado pela Lei Estadual
de Santa Catarina N°. 14.675, de 13 de abril de 2009; e por fim, na esfera
Municipal de Joinville, o Cédigo Municipal do meio ambiente, o Cédigo de
Posturas e a Lei N° 5.712 de 19/12/2006.

O presente tépico nao esgota a vasta legislacdo ambiental aplicavel ao
direito ambiental.
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PRINZiIPIOS NORTEADORES DO DIREITO AMBIENTAL

O artigo 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
estabelece que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equi-
librado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e pre-
serva-lo para as presentes e futuras geracdes”, informando, dentre outros,
0s seguintes principios do Direito Ambiental:

Direito ao ambiente saudavel e equilibrado como direito humano fundamental;

Principio democratico: Assegura ao cidadao o direito a informacdo e a
participacao na elaboracdo das politicas publicas ambientais, de modo que
a ele sejam assegurados os mecanismos judiciais, legislativos e administra-
tivos que efetivam o principio.

Principio da indisponibilidade do meio ambiente;

Principio da participacdo popular na protecdo do meio ambiente. Exemplos
de participacao: audiéncias publicas, Acdo Popular, Acdo Civil Publica, etc

Principio da precaucéo (estudo de impacto ambiental): Estabelece a veda-
cao de intervencdes no meio ambiente, salvo se houver a certeza que as
alteracoes nao causaram reacoes adversas

Principio da prevencao (carater preventivo de degradacdes ambientais): Muito
semelhante ao Principio da Precaucdo, mas com este nao se confunde. Sua
aplicacdo se da nos casos em que os impactos ambientais ja sdo conhecidos;

Principio da Responsabilidade: Pelo Principio da Responsabilidade, o po-
luidor, pessoa fisica ou juridica, responde por suas acdes ou omissdes em
prejuizo do meio ambiente, ficando sujeito a san¢des civeis, penais ou ad-
ministrativas. Logo, a responsabilidade por danos ambientais é objetiva,
conforme prevé o § 3° do art. 225 CF/88;

Principio do Poluidor-pagador: Tem por finalidade exigir a recuperacdo do
dano causado ao meio ambiente, fazendo com que a area lesada seja re-
cuperada e, caso nao seja possivel tal recuperacdo, devera o poluidor arcar
Ccom punicao pecuniaria.

Principio da cooperacao internacional em matéria ambiental;

Principio do desenvolvimento sustentavel;
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A IMPORTANCIA DJ DESENVOLVIMENT/CONSUMO SLSTENTAVEL
Como os recursos naturais sao, em sua maioria, nao renovaveis, ¢ muito
provavel que a crise ambiental que o planeta experimenta acarrete o esgo-
tamento desses recursos, caso as pessoas e as nacoes Nao se conscientizem
a tempo. Todos devem se conscientizar de que ao mesmo tempo em que 0s
avancos econdmicos trazem o desenvolvimento e o bem-estar dos povos,
também corrompem as reservas naturais. Esta é a esséncia do principio da
sustentabilidade: usar os recursos naturais para satisfazer as necessidades,
sem comprometer as necessidades e aspiracdes das geracdes futuras. Desse
modo, deve-se economizar 4gua, energia elétrica, evitar a producao de lixo,
reaproveitar o lixo, escolher os produtos que serdo comprados e retornar a
antigos habitos, tais como: garrafas retornaveis de bebidas (os velhos cascos)
ou sacolas de feira para carregar compras.

TIPOS DE PENALIDADES AMBIENTRIG

O descumprimento da legislacdo ambiental podera acarretar a aplicacdo de
san¢oes penais, civis e administrativas.

Tipos de sancdes administrativas: adverténcia (finalidade pedagdgica e pre-
ventiva); multa simples; multa diaria (para infracbes continuadas); apreensao
dos animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petre-
chos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infracao;
destruicdo ou inutilizacdo do produto; suspensdo de venda/fabricacdo do
produto; embargo de obra ou atividade; demolicdo de obra; suspensao par-
cial ou total de atividades; entre outras.

Tipos de sancdes penais: penas restritivas de direito (prestacao de servicos a
comunidade, interdicdo tempordaria de direitos, suspensdo parcial ou total de
atividades, prestacdo pecunidria, recolhimento domiciliar); penas privativas
de liberdade (recluséo e detencdo); multa cumulativa; admissivel a suspensao
condicional do processo; entre outras.

Tipos de sancdes civis: reparacao civil patrimonial e extra patrimonial, entre
outras.
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DENUNCIE

Todo cidaddo tem o direito a um Meio Ambiente saudavel e equilibrado,
por isso, em caso de constatacdo de danos ao meio ambiente, DENUNCIE.

* FUNDEMA: Rua Otto Boehm, 100 - Bairro América - CEP 89201-700.
Cidade de Joinville - Santa Catarina - Fone: (47) 3433-2230.

Fax: (47) 3433-5202
* IBAMA: Rua do Principe, n°® 226, sala 22/23 - ED. PEDRO SALLES

Bairro Centro - CEP: 89.201-000 - Cidade de Joinville - Santa Catarina
Fone: (47) 3433-3760/3422-1725

© MINISTERIO PUBLICO (142 promotoria de Justica):
Rua Hermann August Lepper, 980 - Bairro Saguagu - CEP:89221-902.
Fone (47)3461-8644 - Site: http://www.mp.sc.gov.br.
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E o segmento do ordenamento juridico que
detém a funcdo de selecionar comporta-
mentos humanos mais graves e perniciosos
a coletividade, capazes de colocar em ris-
co valores fundamentais para a convivéncia
social, descrevé-los como infracbes penais,
cominando-lhes as respectivas sancoes e as
regras necessarias a correta aplicacao.

CRIME

E uma acdo ou omissdo proibida por lei e
ameacada com pena, porque constitui ofensa
a um bem juridico individual ou coletivo. O
crime pode ser DOLOSO - quando o agen-

te prevé o resultado ou assume o risco de \ Oolzs e

produzi-lo, ou CULPOSO - quando o agente ]
déa causa ao resultado por imprudéncia, negli-
géncia ou impericia.

CONTRAVENGRD PENFL

E uma infracdo penal de menor gravidade, e que por isso, tem como con-
seqUéncia uma pena mais leve do que a estabelecida para um crime, sen-
do punida com pena de prisdo simples ou multa, ou ambas, alternativa ou
cumuladamente. Quem estabelece o que serd crime e o que serad apenas
contravencao é o legislador.

CRIMES HEDIONDOS

Sao crimes mais graves, mais revoltantes, que causam maior aversao a So-
ciedade. Séo considerados crimes hediondos: genocidio, estupro, atentado
violento ao pudor, homicidio qualificado, latrocinio, falsificacdo de remédios,
entre outros. E sdo equiparados a crimes hediondos: trafico de drogas, tor-
tura e terrorismo.

NFRAZAD DE MENDR POTENCIRL OFENSIVD

Sao os crimes e contravencoes de menor relevancia, com acoes julgadas e proces-
sadas pelos Juizados Especiais Criminais, com pena culminada de até 2 (dois) anos.
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DROGAS

A Lei n°® 11.343/2006 criou o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas. Uma das principais mudancas é que quem adquirir, guardar, tiver em
deposito, transportar ou trouxer consigo drogas para consumo pessoal nao
podera mais ser preso. Para definir se o porte se destina ao consumo pessoal,
0 juiz levard em conta a quantidade e a natureza da substancia apreendida,
bem como a conduta e os antecedentes do suposto usuario, entre outros
fatores.

O porte de drogas permanece caracterizado como crime, mas o usuario esta-
ré sujeito a medidas socio-educativas, aplicadas por Juizados Especiais Crimi-
nais. As penas para os usudrios poderado ser: adverténcia sobre os efeitos da
droga; prestacao de servicos a comunidade; participacdo em programas ou
cursos educativos; e, até mesmo, aplicacdo de multa aquele usuario que se
recusar, sem justificativa, a cumprir as medidas socio-educativas.

Os traficantes continuam sendo julgados pelas Varas Criminais comuns, mas
o tempo minimo de prisao aumentou de trés para cinco anos, sendo que
para o financiador do trafico a pena podera ser de 8 a 20 anos de prisao.

IMPLTAVEIS E INIMPLTAVEIS

Imputavel é o sujeito mentalmente sdo e desenvolvido, capaz de entender
o carater ilicito do fato e de determinar-se de acordo com esse entendimen-
to. Inimputabilidade é qualquer individuo destituido de condicbes de enten-
dimento e de vontade. Sao causas de exclusao da imputabilidade: doenca
mental; desenvolvimento mental incompleto; desenvolvimento mental re-
tardado; embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forca maior;
dependéncia ou intoxicacdo de substancia entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica proveniente de caso fortuito ou forca maior
e a menoridade.

Os menores de 18 anos ficam sujeitos as normas estabelecidas no Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente.
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TIPD5 DE PENAS
ADMITIDAS NO BRASIL

(3 espécies)

NAO ADMITIDAS NO
BRASIL

Pena privativa de liberdade;

De morte (salvo em caso de guerra
declarada);

De carater perpétuo (que fique
preso o resto da vida);

Pena restritiva de direito;
Pena de multa.

De trabalhos forcados;

De banimento (que obrigam o
brasileiro a sair do Pais);

Penas cruéis.

semi-aberto\aberto

PENA PRIVATIVA DE LIBERDADE

1. Reclusao — regime fechado/

PENA RESTRITIVA DE DIREITOS

1. Prestacao pecunidria (consiste
no pagamento de indenizacdo
a vitima, seus dependentes ou
entidade;

to\aberto

2. Detencéo — regime semi-aber-

2. Perda de bens e valores;

2. Prestacao de servicos a comuni-
dade;

3. Interdicdo temporaria de direitos;

4. Limitacao de fim de semana;

© ENTENDENDD A5 REES PENAIS

Quando alguém comete um crime, surge para o Estado o direito/dever de
punir essa pessoa. Este direito/dever é exercido através da acdo penal. Exis-
tem 05 tipos de acdes penais, conforme abaixo:

TIPO DE ACAO

1. Agao penal publica incondi-
cionada

- TITULARIDADE

Do Estado, o qual atua através do
Promotor de Justica, ndo sendo
preciso qualquer participacdo da
vitima.
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TIPO DE ACAO TITULARIDADE

Do Estado, sendo necessario,

2. Acgao penal publica condicio- no entanto, a representacao da
nada vitima, autorizando o Promotor a

ingressar com a acao penal.

Somente da vitima, sendo ela
guem decide se promove ou Nao
0 processo contra quem praticou
a infracdo penal. Se ela optar pelo
processo, deverd oferecer QUEIXA.

3. Acdo penal privada
personalissima

Da vitima ou seu representante
legal, ou seu sucessor relacionado

4. Acao penal privada exclusiva no art. 100, paragrafo 4°, do CP.
Se optarem pelo processo, deverdo
oferecer QUEIXA.
Da vitima, a qual substitui o Estado
5. Acado penal privada na acao penal incondicionada
subsidiaria da publica quando este ndo toma as provi-

déncias no prazo legal.

ATENCAO

E a propria lei que define a conduta como crime, a pena a ser aplicada,
0 prazo para o ingresso da acao e que define o tipo de acdo penal que
sera utilizada, lembrando que, em caso de omissao da lei, a acdo sera
publica incondicionada.

CUIDADO REDOBRADO

Existem prazos para o oferecimento da representacao criminal e da
gueixa, que em regra é de SEIS MESES, a contar do dia em que a parte
ofendida tomou conhecimento do autor do crime. Vencido o prazo,
ocorrerd a DECADENCIA (causa de extincdo da punibilidade).

CUIDADO REDOBRADO

Nao confunda o BOLETIM DE OCORRENCIA registrado na Delegacia
com REPRESENTACAO ou QUEIXA CRIME, pois, em regra, o boletim de
ocorréncia apenas registra os fatos.
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ENTENDENDD £ PRISAD CiviL DO DEVEDOR DE BLIMENTIS

A prisao civil do devedor de alimentos é muito comum, porém NADA TEM A
VER COM O DIREITO PENAL. Na realidade, trata-se de prisdo civil, cujo prazo
limite de reclusao é de 90 dias. Essa prisdo é um meio de forcar o devedor
de alimentos a cumprir sua obrigacdo sendo que, uma vez paga a divida, o
devedor sera solto.

A prisdo se da em virtude de divida alimentar, decorrentes do DIREITO DE
FAMILIA (ascendentes, descendentes, conjuges, ex-cnjuges, companheiros,
ex-com-panheiros, etc.) e desde que tenha ocorrido o DESCUMPRIMENTO
DA SEN-TENCA OU DO ACORDO HOMOLOGADO PELO JUIZ, sendo indis-
pensavel o requerimento do CREDOR.

A prisao nao substitui o pagamento da divida alimentar, que persistira
mesmo apos 0 cumprimento da pena de prisao.

EEELBREE’IMENTDE SOBRE F
VIOLENCIR DOMESTICR

A violéncia doméstica no Brasil é
qualquer ACAO ou OMISSAO que
cause nas pessoas do sexo femini-
no, LESAO, MORTE, SOFRIMENTO
FISICO (socos, tapas, queimaduras,
etc.), PSICOLOGICO (ameaca, re-
jeicdo, humilhacédo, discriminacao,
etc.), SEXUAL (relacdo sexual nao
desejada, comercializacdo de sua
sexualidade, aborto forcado, etc.),
MORAL (violéncia verbal — calunia,
injuria, difamacao, etc.), E/OU PA-
TRIMONIAL (retencdo, subtracao,
destruicdo parcial ou total de seus pertences, patrimoénio, objetos de trabalho,
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documentos, etc.), dentro do seu AMBIENTE DOMESTICO, FAMILIAR ou de
INTIMIDADE, sendo regulamentada pela Lei N° 11.340/06, conhecida como
LEI MARIA DA PENHA.

©nuEM PODE 5ER O AGRESSOR

O agressor pode ser marido, companheiro, namorado, ex-marido, ex-com-
panheiro, ex-namorado, cunhado(a), primo(a), genro, tio, nora, sogra, um
colega de trabalho, patrdo, um colega de igreja, etc.

- (o] L4
0 QuE DEVE FRZER A viTIME DE LMR VIOLENCIR DOMESTICA
Dirigir-se 0 mais rapido possivel a DELEGACIA DA MULHER (de preferéncia
sem se limpar), portando os seus documentos de identificacdo pessoal.

FACILIDADES

A Delegacia da Mulher, na cidade de Joinville, esta localizada na Rua
Doutor Placido Olimpio de Oliveira, 843 — Bucarein, CEP: 89202-450,
Telefone: (47) 3433-9737, Fax: (47) 3433-4714,

e-mail: dpcapmjoinville@pc.sc.gov.br. Vinculada a DRP: 2 - DRP Joinville.

© 0 QuE A BUTORIDEDE POLICIAL DEVERE FE2ER

Garantir protecao policial, se necessario, e comunicar o fato de imediato
ao Ministério Publico e ao Juiz;

Encaminhar a vitima para o hospital ou posto de satde e ao IML;

Fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes para abrigo ou
local seguro, quando houver risco de vida;

Se necessario, encaminhar a vitima para assegurar a retirada de seus per-
tences do local da ocorréncia ou do domicilio familiar;

Informar a vitima os seus direitos decorrentes da Lei Maria da Penha e os
servicos disponiveis para sua seguranca e protecao;

Tomar a termo a representacao oferecida quando necessério e, sobretu-
do, o PEDIDO DE MEDIDA PROTETIVA DE URGENCIA SOLICITADA PELA
OFENDIDA.
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MEDIDES PROTETIVAS DE LREENCIA

Estas medidas sao uma espécie de intervencao do Estado na intimidade do
agressor e visam interromper, impedir ou dificultar a pratica de violéncia do-
méstica. A Lei Maria da Penha prevé trés géneros de medidas protetivas,
gue sao: as que obrigam o agressor ( ex.: afastamento do lar, suspensdo do
direito de visitas, etc.); as destinadas diretamente a ofendida (ex.: encami-
nhamento da ofendida a programas oficiais ou comunitarios de protecao ou
de atendimento); e as destinadas a proteger o patriménio da mulher (ex.:
restituicdo de bens, suspensao de procuracdes, etc.).

A aplicacdo dessas medidas depende, EM REGRA, da solicitacdo da
ofendida.

QoESCLARECIMENTOS SOBRE
0 SEGLRO DPVAT

O DPVAT ¢é um seguro OBRIGATORIO para todos
0s veiculos automotores de via terrestre, que
indeniza vitimas de acidentes causados por
veiculos que tem motor préprio (automo-
tores) e circulam por terra ou por as-
falto (via terrestre). Observa-se que
nessa definicdio nado se enqua-
dram trens, barcos, bicicletas e
aeronaves. O DPVAT, por ser um ———
seguro destinado exclusivamen-

te a danos pessoais, ndo prevé cobertura de danos materiais causados por
colisdo, roubo ou furto de veiculos.

Em caso de acidente, as situacdes indenizadas sao: morte ou invalidez per-
manente, total ou parcial e, sob a forma de reembolso, despesas comprova-
das com atendimento médico-hospitalar. O valor da indenizacdo é variavel
e, atualmente, é limitado ao maximo de R$13.500,00 por vitima. O valor do
reembolso das despesas é limitado, atualmente, a R$2.700,00. Como esses
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valores mudam, orienta-se a consulta ao site abaixo informado.

CUIDADO REDOBRADO

A vitima mesmo da entrada nos pedidos de indenizacdo e/ou de reem-

bolso. O procedimento é SIMPLES, GRATUITO E NAO EXIGE A CON-
TRATACAO DE INTERMEDIARIOS. Basta juntar a documentacdo neces-

saria e levar ao ponto de atendimento mais proximo, disponivel no site:
http://www.dpvatseguro.com.br.

ATENCAO

A partir de 11.1.2003, data em que o Novo Cédigo Civil entrou em vi-
gor, o prazo para dar entrada no pedido de indenizacdo do Seguro Obri-
gatorio Dpvat passou a ser de 3 anos, a contar da data em que ocorreu

o acidente. Ha casos, porém, em que o prazo pode ser maior que 3

anos, o que dependera do tempo decorrido entre a data do acidente e
a data do Novo Cédigo Civil. Para acidentes envolvendo invalidez, nos
guais o acidentado esteve ou ainda estd em tratamento, o prazo para
prescricdo levara em conta a data do laudo conclusivo do Instituto Mé-
dico Legal — IML.
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O Direito do Trabalho estuda

a relacao juridica estabelecida

entre patrao e empregado, regu-
lamentando todos os direitos e

as obrigacoes decorrentes dessa

relacao. —_—

Ny
3
FONTE LECAL '

DO DIREITO DO TRABALKO

As normas de direito do trabalho estao espalhadas na Constituicao Federal, na
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), nas normas esparsas (como a Lei do
FGTS, a Lei do contrato de trabalho por prazo determinado, a Lei da emprega-
da doméstica, portarias do Ministério do Trabalho, etc.), nos acordos e conven-
cOes coletivas, no regulamento da empresa, nas recomendacdes e convencdes
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), na Jurisprudéncia, etc.

EMPRECADOR

Considera-se empregador a pessoa fisica ou juridica que tem empregado.
Em sendo assim, o empregador poderad ser uma empresa ou um grupo de
empresas; uma sociedade de fato; um profissional autébnomo; um condomi-
nio; entre outros.

EMPRECGRDO

Empregado ¢ toda pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual a
um empregador, sob a dependéncia deste e mediante o recebimento de salario.

A idade minima para se comecar a trabalhar é aos 16 anos, podendo o
menor com 14 anos ser admitido como aprendiz. O menor de 18 anos
precisa de autorizacao do responsavel, sendo proibido ao mesmo traba-
Iho noturno, perigoso e insalubre.

Nao se considera empregado o menor que presta servicos em local onde
trabalham exclusivamente pessoas da sua familia, em regime de subsisténcia
e sob direcao do seu pai, mae ou tutor.
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IDENTIFICANDD LMA RELACED DE EMPRECD

A relacdo de emprego somente existe se estiverem presentes os seguintes
requisitos: PRESTACAO DE SERVICO POR PESSOA FISICA (ndo pode ser
empresa), PESSOALIDADE (o trabalho deve ser realizado por uma pessoa
determinada, sem possibilidade de substituicdo a critério do funcionario),
SUBORDINACAO (deve ser realizado conforme as ordens do empregador),
ONEROSIDADE (deve ser realizado mediante remuneracao), NAO EVENTUA-
LIDADE (deve ser realizado com habitualidade).

CARTEIRA DE TRABALKO

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, é a identificacdo profis-
sional do trabalhador, na qual deve ser anotado o seu contrato de trabalho
com todas as suas caracteristicas. A anotacao da carteira de trabalho é obri-
gatéria e deve ser realizada em 48 horas, sob pena de caracterizar contra-
vencao penal. Ndo podem ser realizadas anotages que possam prejudicar o
empregado, como, por exemplo, anotar o motivo da rescisdo do contrato de
trabalho, pois tal conduta podera caracterizar dano moral.

A falta de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
ndo retira do empregado os seus direitos, sendo que este pode exigir
do empregador a anotacdo. Se o empregador nao o fizer, podera ser
obrigado por meio de uma reclamatéria trabalhista.

CONTRATO DE TRABRLKO E PRA205

O contrato de trabalho é o vinculo existente entre empregado e empregador,
podendo ser escrito ou verbal. Quanto ao prazo, pode ser determinado (ndo
pode ter duracao superior a 02 anos) ou indeterminado. Quando as partes
nada mencionam quanto ao prazo, presume-se que o contrato seja por pra-
zo indeterminado.
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ATENCAO

Na pratica, a diferenca mais relevante entre o contrato de prazo deter-
minado e o indeterminado é que no contrato de prazo determinado,
o empregado nao tera direito a, por exemplo, aviso prévio, seguro-
desemprego, multa de 40% sobre o FGTS, dentre outros que o caso
concreto determinara.

Os contratos de experiéncia também sao de prazo determinado, porém,
por imposicao legal, ndo podem ter duracao superior a 90 dias.

DR JORNRDA DE TRABRLKO

A jornada de trabalho é a quantidade de horas didrias que o empregado presta
servicos ou fica a disposicdo de seu empregador. Em regra, a jornada é de oito
horas didrias, ndo podendo ultrapassar 44 horas semanais, podendo ser diurna
(5h as 22h), noturna (22h as 5h) ou mista. A hora noturna é computada com 52
minutos e 30 segundos. Algumas fungdes possuem jornada reduzida, como por
exemplo, jornada de seis horas didrias para os bancérios e telefonistas.

O intervalo intrajornada deve ser concedido em todo trabalho superior a quatro
horas, servindo para repouso e refeicdo do empregado. Entre uma jornada e
outra, obrigatoriamente, deve haver um intervalo de, no minimo, onze horas.

Deve ser fornecido ao empregado um descanso semanal de vinte e qua-
tro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

HORAS EXTRAS

Horas extras séo as horas trabalhadas que ultrapassam o limite diario ou se-
manal fixado na Constituicdo Federal, na CLT ou na Convencao Coletiva, que
em regra sao limitadas ao maximo de 2 horas por dia, sendo remuneradas
com um acréscimo de no minimo 50% em relacao a hora normal.

FERIAS

Férias sdo um direito de descanso remunerado que o empregado adquire
apos ter trabalhado 12 meses para um empregador (periodo aquisitivo). A
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remuneracdo das férias é baseada na remuneracao da data da concessao das
mesmas, acrescida de um adicional de 1/3 a mais do que o salario normal. A
remuneracao das férias proporcionais (menos de 01 ano de servico) é feita na
base de 1/12 por més de servico ou fracdo superior a 14 dias.

ATENCAO

As férias sdo concedidas no periodo que melhor atender aos interesses
do empregador, nao esquecendo, contudo, que o empregador tem o
limite de 12 meses apés o periodo aquisitivo para concedé-las, sob pena
de paga-las em dobro.

VANTAGENS

O empregado podera converter 1/3 de suas férias em abono pecuniario,
ou seja, podera receber o equivalente de dez dias em dinheiro.

DURACAD E FRACIONAMENTI DAS FERIRS

Em regra, a duracao das férias sera de 30 dias. Mas, quando houver faltas
injustificadas (no periodo aquisitivo), a duracdo podera ser reduzida, nos ter-
mos do art. 130, ou perdidas nas hipdteses do artigo 133, ambas da CLT. As
férias podem ainda ser concedidas em 2 periodos, desde que nenhum deles
seja inferior a 10 dias.

As férias dos trabalhadores menores de 18 anos e maiores de 50 anos
NUNCA PODERAO SER FRACIONADAS, destacando-se, ainda, que o menor
estudante tem direito de fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

REMUNERFCAD

Remuneracao é o conjunto de prestacdes recebidas habitualmente pelo em-
pregado pela prestacao de servicos, seja em dinheiro ou utilidades.
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Os empregados que trabalham oito horas diarias ndo poderao receber
remuneracao inferior a um salario minimo vigente, estabelecido pelo
Governo Federal, devendo ainda ser respeitado o PISO DA CATEGORIA,
se houver convencao coletiva.

RDICIONAIS

O adicional noturno é devido ao empregado que trabalhar no periodo entre
22 e 5 horas e da direito ao recebimento de adicional correspondente a 20%
do valor da hora normal.

O adicional de insalubridade ¢é devido ao empregado que presta servicos em
atividades insalubres, sendo calculado a razdo de 10% (grau minimo), 20%
(grau médio) e 40% (grau maximo) sobre o salario base do empregado ou
piso normativo.

O adicional de periculosidade ¢é devido ao empregado que presta servicos em
contato permanente com elementos inflaméaveis ou explosivos. O adicional
serd de 30% sobre o salario do empregado.

O adicional de transferéncia é devido ao empregado quando for transferido
provisoriamente para outro local, desde que importe mudanca de sua resi-
déncia, sendo o percentual de 25% sobre o salario.

DECIMO TERCEIRD SALARID

O Décimo Terceiro Salario é devido a todo empregado, devendo ser calcula-
do com base na remuneracao do més de dezembro do ano correspondente
e pago em duas parcelas. A primeira deve ser entre os meses de fevereiro e
novembro (até 30/11) de cada ano e a segunda até o dia 20 de dezembro.
Para os mensalistas e diaristas, considera-se a remuneracao de 30 dias.

ESTRBILIDADE PROVISORIA

A estabilidade impede a dispensa do empregado, exceto no caso de dispensa
por falta grave. Sdo detentores de garantia de emprego: - Dirigente Sindical,
sendo vedada a sua dispensa a partir do registro da candidatura ao cargo de
direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
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ano apos o final do mandato; - Membro da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA, sendo vedada a dispensa desde o registro da sua can-
didatura até um ano apés o mandato; - Gestante, sendo vedada a dispensa
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap6s o parto; - Aciden-
tado, sendo vedada a dispensa pelo prazo minimo de doze meses apds a
cessacao do auxilio doenca acidentario; entre outros.

SECULRANCA E MEDICINA DO TRABALKO

O empregador deve oferecer condicdes de protecao a salde do empregado
no local de trabalho e de sua recuperacao quando ndo se encontrar em con-
dicdes de prestar servicos.

Sao medidas preventivas de medicina no trabalho: o Exame Médico, que
deve ser feito na admissdo, na dispensa e periodicamente e os Equipamentos
de Protecao Individual — EPI's.

Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's (ex. protetores auriculares,
luvas, mascara, calcados, capacetes, dculos e cintos), devem ser fornecidos
obrigatoriamente pelo empregador, de forma gratuita e acompanhados de
treinamentos, com o intuito de proteger os empregados contra os riscos de
acidentes do trabalho e danos a sua saude.

Considera-se falta grave do empregado quando este ndo observa as
instrucoes expedidas pelo empregador, assim como nao usa os equipa-
mentos de protecao individual que Ihe sao fornecidos.

Em algumas empresas, dependendo da atividade e do nimero de empre-
gados, é obrigatéria a constituicdo da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA.

DENUNCIE

As Delegacias do Trabalho séo as responsaveis por promover a fiscali-
zacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do traba-
Iho, adotando as medidas necessarias e, inclusive, impondo penalidades
pelo descumprimento de tais regras.
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AVISO PREVIO

O aviso prévio cabe nos contratos de trabalho por prazo indeterminado e
serve para comunicar a outra parte de que ndo ha mais interesse na conti-
nuacdo do pacto, além de servir como um periodo minimo para que o em-
pregador possa conseguir novo empregado para a funcao ou o empregado
possa procurar novo emprego.

O aviso prévio sera de, no minimo, trinta dias e podera ser indenizado ou
trabalhado. Quando for dado pelo empregador, o horario de trabalho do
empregado serd reduzido em duas horas, podendo, contudo, optar o em-
pregado por faltar ao servico por sete dias corridos, sem prejuizo do salario.
A remuneracao do aviso prévio deve corresponder ao salario do empregado
na ocasiao do despedimento.

A nao reducdo da jornada diaria da ao empregado o direito de pleitear o
pagamento dessas horas como extras, ou considerar sem efeito o aviso
prévio.

SECLRO-DESEMPRECD

E um beneficio previdenciario pago pelo MINISTERIO DO TRABALHO, através
do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), cujo objetivo é dar assisténcia fi-
nanceira temporéria ao trabalhador que foi dispensado sem justa causa, por
rescisao indireta, ao empregado resgatado do regime de trabalho forcado ou
da condicdo de analoga a de escravo e aos pescadores artesanais na época
de defeso.

FORMRS DE SE ExXTINGLIR O CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho pode se extinguir pela simples vontade das partes:
Dispensa sem justa causa;
Pedido de demissao;
Acordo das partes.

O contrato de trabalho pode se extinguir pela conduta culposa de uma
das partes:
Dispensa com justa causa por atitude culposa do empregado - art. 482 CLT;
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 Rescisao indireta por atitude culposa do empregador— art. 483 da CLT;
» Dispensa com culpa reciproca, por atitude culposa de ambos — art.
482/483 CLT.

O contrato de trabalho pode se extinguir por fatos alheio a vontade das partes:
Forca maior;
Morte do empregado ou empregador pessoa fisica ou firma individual;
Extincao do estabelecimento;
Aposentadoria.

VERBRS RESCIS0RIAS

Corresponde aos direitos que o empregado fara jus no momento da resci-
sao do contrato, podendo variar de acordo com o tipo de extincdo. E bom
lembrar que, se o empregado tiver mais de um ano de emprego, a resci-
sdo devera ser assistida pelo sindicato ou Delegacia Regional do Trabalho.
Observe-se alguns exemplos de verbas rescisorias devidas com mais de um
ano de servico:

A | R AO | PEDIDO D O A PAR
A A D A D AO A A PROCA
SALDO DE
AL SIM SIM SIM SIM SIM
5 EMPREGA-
ﬁl\g"é?\";i'g’(')o SIM SIM DO DEVE NAO METADE
CONCEDER
FERIAS VENCIDAS SIM SIM SIM SIM SIM
FERIAS -
OB SIM SIM SIM NAO METADE
1/3 SOBRE FERIAS SIM SIM SIM NAO METADE
13° VENCIDO SIM SIM SIM SIM SIM
13° PROPORCIONAL SIM SIM SIM NAO METADE
NAO NAO
FGTS LEVANTA | LEVANTA | oo, LEVANTA LEVANTA
SIM SIM - - SIM
MULTA DO FGTS R | OGS NAO NAO (20%)
SEGURO-DESEM- NAO NAO NAO
PREGO RECEBE RECEBE RECEBE RECEBE RECEBE
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0 OLE FRZER QLANDD 0% DIREITOS TREBALHISTRS
ESTIVEREM SENDO VIOLADOS:

No caso de violacdo dos direitos trabalhistas ou previdenciarios, deve-
se procurar a sede da Justica do trabalho na sua cidade para fazer sua
reclamacao (independente da presenca de advogado). No entanto, E IM-
PORTANTE LEMBRAR: a constituicdo de um advogado é um DIREITO DO
TRABALHADOR.

FACILIDADE

A sede da Justica do Trabalho em Joinville-SC esta localizada a Rua Luiz
Niemeyer, 54 — Centro.

CUIDADO REDOBRADO

Se o contrato de trabalho j& foi extinto, o empregado terd o prazo de
2 anos, a contar da extincdo do contrato de trabalho, para ingressar
com a devida reclamacao trabalhista. Nado o fazendo, ndo podera mais
RECLAMAR.

CONTRETO DE ESTECIO

O contrato de estagio é atualmente regulamentado pela Lei n° 11.788/08, que
conceitua o estagio como sendo um ato educativo supervisionado, que visa a
preparacao do aluno como cidadao e trabalhador.

Para que o estagio seja regular, devera ser celebrado um termo de compromis-
so entre o estagidrio, a parte concedente e a instituicdo de ensino, devendo
haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso. O estagio pode ser: obrigatério, quando
a carga horéria for requisito curricular para aprovacao e obtencao do diploma;
e nao obrigatério, quando desenvolvido como atividade extracurricular.

E requisito para a participacao do aluno em estagios: estar ele cursando o
ensino regular, considerados como tais, os cursos de: a) ensino superior; b)
ensino de educacao profissional; ¢) ensino médio; d) educacao especial e; e)
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo
de jovens e adultos.
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AGIO OBRIGATORIO

Limite de 02 anos — exceto
quando se tratar de estagia-
rio portador de deficiéncia.

Limite de 02 anos — exceto
quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

Prevista na grade curricu-
lar, sendo que nao podera
atrapalhar de forma alguma
sua jornada escolar.

1. Estudantes de educacao
especial e dos anos finais
do ensino fundamental,
na modalidade profissional
de educacdo de jovens e
adultos (04 horas diarias e 20
semanais);

2. Estudantes do ensino supe-
rior, da educacao profissional
de nivel médio e do ensino
médio regular (6 horas diarias
e 30 semanais);

3. Cursos que alternam teoria e
préatica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas
presenciais, desde que esteja
previsto no projeto pedagdgi-
co do curso (8 horas didrias e
40 semanais).

N&o obrigatério/Facultativo
AGIO OBRIGATORIO

Na&o obrigatério/Facultativo

Obrigatério
AGIO NAO OBRIGATORIO

Obrigatdério

N&o obrigatério/Facultativo

Obrigatério

N&o obrigatério/Facultativo

Obrigatério — coincidir com as
férias escolares

Nao obrigatério/Facultativo

N&o obrigatério/Facultativo

Obrigatdério

Obrigatério

ATENCAO

Em Santa Catarina, ha uma portaria de n° 15, de 26 de agosto de 2008, da
Secretaria de Estado da Educacéo, que estabelece que a carga horaria é de
04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais para qualquer escola
da rede publica estadual no Estado.

O estagio nao caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza, desde

que observados os requisitos legais, ndo sendo devidos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios.
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O Direito Previdenciario ¢ um ramo do Direito,
cujo objetivo é o estudo da Seguridade Social
e possui trés pilares:

1) a Previdéncia Social, que é o mecanismo
publico de protecdo social e sustento
proporcionado mediante contribuicdo
(pagamento);

2) a Assisténcia Social, que é a politica social de protecao gratuita aos neces-
sitados;

3) a Saude Publica, que é destinada a promover a reducédo de risco de doen-
Cas e acesso a servicos basicos de salde e saneamento.

PREVIDENCIA 50CIAL

O 6rgao, no Brasil, responsavel por esse amparo, é a Previdéncia Social, atra-
vés do seu érgdo executor, o INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.
A Previdéncia Social funciona da seguinte maneira: o trabalhador ativo de
hoje financia os inativos, e posteriormente, aqueles serdo financiados por
trabalhadores ativos quando chegarem a inatividade. Todo trabalhador que
contribui mensalmente para a Previdéncia Social é chamado de segurado e
tem direito aos beneficios e servicos oferecidos pelo INSS.

TIPOS DE SECLRADOS

Segurados Empregados: sdo aqueles que possuem carteira assinada,
bem como os trabalhadores temporarios; os prestadores de servicos a or-
gaos publicos, ministérios e secretarias e cargos em comissao em geral; e
os trabalhadores em empresas nacionais instaladas no exterior.

Empregados vinculados a regimes préprios, como os servidores publi-
cos, ndo integram essa categoria de segurado.

Empregados Domeésticos: sao aqueles que prestam servico no ambito resi-
dencial de outra pessoa ou familia, desde que essa atividade nao tenha fins
lucrativos para o empregador, tais como: governanta; enfermeiro; jardineiro;
motorista; caseiro; baba e outros.

55



Trabalhador Avulso: sdo aqueles que prestam servico a varias empre-
sas, contratados por sindicatos e érgaos gestores de mao-de-obra. Nessa
categoria estdo os trabalhadores em portos; trabalhadores que realizam
limpeza e conservacao de prédios e residéncias; como também os vigias.

Contribuinte Individual: sdo os trabalhadores autbnomos e trabalhado-
res que prestam servicos de natureza eventual a empresas, sem vinculo
empregaticio, como por exemplo: sacerdotes; sindicos remunerados; mo-
toristas de taxi; vendedores ambulantes; diaristas; pintores; eletricistas; as-
sociados de cooperativas de trabalho; e outros.

Segurado Especial: sdo trabalhadores rurais que produzem em regime de
economia familiar, sem utilizacdo de mé&o de obra assalariada. Também es-
tdo incluidos nessa categoria: os conjuges, companheiros e filhos maiores
de 16 anos que trabalham com a familia em atividade rural; o pescador
artesanal; e o indio que exerce atividade rural e seus familiares.

Segurado Facultativo: sao todas as pessoas com mais de 16 anos que nao
tem renda prépria, mas decidem contribuir para a Previdéncia Social. Por
exemplo: donas-de-casa; estudantes; sindicos de condominio ndo-remune-
rados; desempregados; presidiarios ndo-remunerados e estudantes bolsistas.

»

BENEFICIDS OFERECIDOS PELA PREVIDENDIR SOCIAL
APOSENTADORIA ESPECIAL: ¢ o beneficio concedido ao segurado que
tenha trabalhado em condicoes prejudiciais a satide ou a integridade fisica.
O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, a efetiva expo-
sicao aos agentes fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais
pelo periodo exigido para a concessdo do beneficio (15, 20 ou 25 anos).

APOSENTADORIA POR IDADE: Os trabalhadores urbanos do sexo masculino
tem direito a aposentadoria por idade quando completam 65 anos. J& as mu-
Iheres, podem solicitar o beneficio aos 60 anos. Os trabalhadores rurais do sexo
masculino se aposentam por idade aos 60 anos e as mulheres, aos 55. O tempo
minimo de contribuicdo ou de comprovacao da atividade rural é de 15 anos.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: E o beneficio concedido aos trabalha-
dores considerados pela pericia do INSS, total e definitivamente incapazes
para o trabalho, seja por motivo de doenca ou acidente. Normalmente, o tra-
balhador que adoece ou é acidentado recebe primeiro o auxilio-doenca. Caso
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ndo tenha condices de retornar ao trabalho, é aposentado por invalidez.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO: ¢ o beneficio con-
cedido ao trabalhador homem que comprovar pelo menos 35 anos de
contribuicdo e a trabalhadora mulher que contribuir por 30 anos. A apo-
sentadoria pode ser integral ou proporcional. Para a aposentadoria pro-
porcional, o trabalhador tem que combinar dois requisitos: tempo de con-
tribuicdo e a idade minima. No Ensino Infantil, Fundamental e no Ensino
Médio, os professores podem se aposentar com 30 anos de contribuicao e
as professoras com 25 anos de contribuicao, independente da idade.

AUXILIO ACIDENTE: é o beneficio pago ao trabalhador que sofre um aci-
dente e fica com sequelas que reduzem sua capacidade de trabalho. Tem
direito a esse beneficio, o trabalhador empregado, o trabalhador avulso e o
segurado especial. Para concessao do auxilio-acidente, ndo é exigido tempo
minimo de contribuicdo, mas o trabalhador deve ter qualidade de segurado
e comprovar a impossibilidade de continuar desempenhando suas ativida-
des, por meio de exame da pericia médica da Previdéncia Social.

O empregado doméstico, o contribuinte individual e o facultativo ndo

recebem o beneficio.
/a/ S\

AUXILIO DOENCA: é 0 beneficio concedido ao segurado im-
pedido de trabalhar por doenca ou acidente por mais de 15 dias
consecutivos. No caso dos trabalhadores com carteira assinada,
os primeiros 15 dias sao pagos pelo empregador, e a Previdéncia
Social paga a partir do 16° dia de afastamento do trabalho. No caso
do contribuinte individual, a Previdéncia paga todo o periodo da doenca
ou do acidente. Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem de contribuir
para a Previdéncia Social por, no minimo, 12 meses. Esse prazo nao serd exigi- | =
do em caso de acidente de qualquer natureza (por acidente de trabalho ou fora

do trabalho). Para concessao de auxilio-doenca, é necessaria a comprovacao da
incapacidade em exame realizado pela pericia médica da Previdéncia Social.

AUXILIO RECLUSAO: ¢é o beneficio concedido aos dependentes do se-
gurado que for preso, durante todo o periodo da reclusdo. Nao ha tempo
minimo de contribuicdo para que a familia do segurado tenha direito ao
beneficio, mas o trabalhador precisa ter qualidade de segurado.
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PENSAO POR MORTE: é o beneficio pago & FAMILIA do trabalhador quando ele
morre. Para concessao desse beneficio, ndo ha tempo minimo de contribuicao,
mas é necessario que o bito tenha ocorrido enquanto o trabalhadorQ\
tinha qualidade de segurado. Se o ébito ocorrer apds a perda da qua-
lidade de segurado, os dependentes terdo direito a penséo, desde que
o trabalhador tenha cumprido, até o dia da morte, os requisitos para
obtencao de aposentadoria, concedida pela Previdéncia Social.

gl

\)" -
SALARIO FAMILIA: é o beneficio pago aos trabalhadores para g,\g
auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos de idade ou in-
validos de qualquer idade. Tem direito a esse beneficio, os trabalhadores
empregados e 0s avulsos.

SALARIO MATERNIDADE: é o beneficio concedido por 120 dias as trabalha-
doras que ficam afastadas do emprego por causa do parto. Esse beneficio foi
estendido, também, para as maes adotivas. Para concessao do mesmo, nao
é exigido tempo minimo de contribuicao das trabalhadoras empregadas, das
empregadas domésticas e das trabalhadoras avulsas, desde que comprovem
filiacdo nessa condicao na data do afastamento para fins de salario maternidade
ou na data do parto. A contribuinte facultativa e a individual tem que ter pelo
menos dez contribuicdes para receber o beneficio. A segurada especial recebera
o salario-maternidade se comprovar no minimo dez meses de trabalho rural.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
BPC-LOAS: é um beneficio da assisténcia social que tem direito a pessoa idosa
e a pessoa com deficiéncia. O IDOSO deverd comprovar que possui 65 anos
de idade ou mais, que ndo recebe nenhum beneficio previdenciario ou de
outro regime de previdéncia e que a renda mensal familiar per capita ¢ inferior
a ¥a do salario minimo vigente. A PESSOA COM DEFICIENCIA- PcD, devera
comprovar que a renda mensal do grupo familiar per capita é inferior a ¥4 do
salario minimo, deverd, também, passar por avaliacdo que comprove ser a sua
deficiéncia motivo que o incapacita para a vida independente e para o traba-
Iho, sendo essa avaliacdo realizada pelo servico de pericia médica do INSS.

A Sede da Geréncia Executiva da Previdéncia Social em Joinville é na Rua
Nove de Marco, 241, 1° Andar — Centro. Tel: (47) 3451 1563/ 1662 -
Fax: (47) 3451 1651. Site: http://www.previdenciasocial.gov.br. Central de
atendimento Ligue 135.

58



INFORMACOES
CERAIS

0 CIDADED DEVE SABER

que o ADVOGADO ¢ o profissional habilitado para realizar os servicos de
consultoria, assessoria e direcdo juridica. E quem defende os interesses do
cidadao perante o Poder Judiciario, sendo indispensavel a administracdo
da justica;

que o MAGISTRADO é o profissional que exerce a funcdo de julgar as cau-

sas que sao submetidas ao Poder Judiciario;

que o MINISTERIO PUBLICO ¢ a instituicdo que tem por objetivo a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e indi-
viduais indisponiveis. Seus membros sao conhecidos como Promotores de
Justica ou Procuradores da Republica;

que o COMISSARIO DE JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE é o pro-
fissional que exerce funcdes sécio-educativas de garantia e protecdo dos
direitos das criancas e dos adolescentes;

que o DELEGADO ¢ o profissional a quem é atribuida a funcao de autori-
dade policial responsavel pela Delegacia de Policia.

que o ACORDO ¢ a melhor forma de resolucao dos conflitos.
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ARGROS E ENTIDADES TREBALKAM
EM DEFESA DA CIDADANIA

OAB/SC — SUBSECAO JOINVILLE

Tel.: (47) 3433.0771

Rua Amazonas, 46 - Saguacu - CEP 89221-050
atendimento@oabjoiOorg.br

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA — FORUM DE JOINVILLE
Tel.: (47) 3461.8500 / (47) 3461.8570
Av. Hermann August Lepper, 1000 - Saguacu

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Tel.: (47) 3025.3188/(47) 3025.3190
Rua Luiz Niemeyer, 54 8° andar - CEP: 89201-900

JUSTICA FEDERAL - SUBSECAO JOINVILLE
Tel.: (47) 34513600
Rua do Principe, 123 - Centro

PROCURADORIA DA UNIAO
Tel.: (47) 3422-7094
Rua Quinze de Novembro, 78 - Centro - CEP 89201-600

JUSTICA DO TRABALHO - SUBSECAOQ JOINVILLE

Tel.: (47) 3431.4900

Principe, 31, 4°andar - Centro

PROCURADORIA DO TRABALHO

Tel.: (47) 30253190/ (47)30253188

Rua Luiz Niemeyer, 54 - 8° andar - Centro - CEP 89201-900

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Tel.: (47) 34337099
Rua Princesa Isabel, 95 centro

NOVO PROCON
Tel.: (47) 3473.0272/(47)34730325
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Rua Dona Francisca, 1283 - Saguacu - CEP 89221-006

POLICIA CIVIL
Tel.: (47) 34662258
Rua David Reis, 75 - Itaum - CEP 89210-720

POLICIA MILITAR (BASE BOA VISTA)
Tel.: (47) 3434.3190
Rua Witmarsum, 1087 - FR. - Comasa - CEP: 89228-131

DELEGACIA DE PROTECAO A MULHER, A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Tel.: (47) 3433.9737
Rua Dr. Placido Olimpio de Oliveira, 843 - Bucarein - CEP 89202-450

CONSELHO TUTELAR

Tel.: (47) 3455.1837

Av. Dr. Paulo Medeiros, 401 - Centro - CEP 89201-210
cpnortr@click21.com.br/conselhosuljoinv@ig.com.br

CAMARA DE VEREADORES
Tel.: (47) 2101.3333
Av. Hermann August Lepper, 1100 - Saguacu - CEP 89221-005

PREFEITURA
Tel.: (47) 3431-3233
Rua Hermann August Lepper, 10 - Saguacu - CEP 89221-000

DELECACIRS EM JmivineE

Vinculadas a DRP: 2 - DRP Joinville

022 - DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA - JOINVILLE
Tel.: (47) 3461-3800/ 3461-3811 - Fax: (47) 3461-3816
Rua Blumenau, 2103 - América - CEP: 89204-251
e-mail: drpjoinville@pc.sc.gov.br

61



CENTRAL DE POLICIA DE JOINVILLE

Tel.: (47) 3433-9270 / 3433-1602 / 3423-2350 - Fax: (47) 3433-5950
Rua Prefeito Helmuth Fallgather, 215 - Boa Vista - CEP: 89205-300
e-mail: centraljoinville@pc.sc.gov.br

DELEGACIA DE DELITOS DE TRANSITO DE JOINVILLE
Tel.: (47) 3426-2622 / 3436-1961

Rua Colémbia, 376 - Floresta - CEP: 89211-450

e-mail: ddtjoinville@pc.sc.gov.br

DELEGACIA DE POLICIA DA REGIAO NORTE DE JOINVILLE

Tel.: (47) 3435-6600

Avenida Marqués de Olinda, 1022 - Costa e Silva - CEP: 89216-100
e-mail: dpnortejoinville@pc.sc.gov.br

DELEGACIA DE POLICIA DA REGIAO SUL DE JOINVILLE
Tel.: (47) 3466-3503 - Fax: (47) 3466-2258

Rua David dos Reis, s/n - [taum - CEP: 89210-720

e-mail: dpsuljoinville@pc.sc.gov.br

DELEG. DE PROT. A CRIANGCA, ADOLESCENTE, MULHER E IDOSO DE JLLE

Tel.: (47) 3433-9737 - Fax: (47) 3433-4714
Rua Dr. Placido Olimpio de Oliveira, 843 - Bucarein - CEP: 89202-450
e-mail: dpcamijoinville@pc.sc.gov.br

SUB-DELEGACIA DE POLICIA DE PIRABEIRABA
Tel.:(47)34240303

Rua Pastor Dommel, 425 - Pirabeiraba - CEP: 89239-150
e-mail: subdppirabeiraba@pc.sc.gov.br

DELEGACIA DE POLICIA DO BAIRRO AVENTUREIRO

Tel.: (47) 3427-1150/ 3425-4342 - Fax: (47) 3427-1150 / 3425-4342
Rua Carlos Roberto Vilpert, 936 - Aventureiro - CEP: 89225-701
e-mail: dpaventureiro@pc.sc.gov.br

62






o
ug

On
@

%]
Qo

=
w

Joinville

ShN'!'A CATARINA




