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SANTA CATARINA

REGIMENTO GERAL DAS COMISSOES DA
SUBSECAO DE JOINVILLE — OAB/SC

| - DO REGIMENTO

Art. 1°. Este regimento regula a composi¢do, competéncia e organizacdo de
todas as Comissfes existentes e que venham a ser criada no ambito da
Subsecéo de Joinville da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de
Santa Catarina.

Il - DEFINICOES

Art. 2°.  As Comissdes sdo orgaos de assessoramento, que tem por objetivo
auxiliar a Diretoria e o Conselho da Subsecédo de Joinville da Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Santa Catarina, no cumprimento dos seus
objetivos institucionais

Art. 3°. Por se constituirem em 6rgdos de assessoramento da Diretoria e
Conselho da Subsecédo, atuando dentro dos limites da competéncia da
Subsecdo, as ComissGes de que trata este Regimento funcionardo sem
prejuizo das Comissodes instituidas pela Diretoria e Conselho Seccional.

lll - DOS TIPOS DE COMISSAO

Art. 4°. As ComissOes poderdo ser permanentes ou provisorias.

Art. 5°. As Comissfes permanentes serdo criadas por Resolu¢do do Conselho
da Subsecdo, mediante maioria simples, que definird suas atribuicdes, ou
mediante Portaria do Presidente da Subsecéo, ad referendum do Conselho da
Subsecéo.

Art. 6°. As Comissdes provisérias poderdo ser criadas, a qualquer tempo,
mediante Portaria do Presidente da Subsecéo, a qual definira suas atribuicdes
e o0 tempo de sua vigéncia.
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IV - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA DAS COMISSOES

Art. 7°  As atribuicoes e competéncia de cada uma das Comissdes da
Subsecéo estdo definidas no Anexo Unico do presente Regimento Geral,
observadas as particularidades de cada uma.

V - DA COORDENACAO DAS COMISSOES

Art. 8°. A Coordenacao das Comissfes da Subsecao de Joinville é 6rgéo de
coordenacao e assessoramento, vinculada a Diretoria da Subsecéao.

Art. 9°. A Coordenadoria serd composta por trés (03) membros, indicados
mediante Portaria do Presidente da Subsecéo, dentre advogados inscritos nos
Quadros da OAB/SC, sendo um deles designado Coordenador Geral, e os

outros dois (02) Coordenadores Adjuntos.

Paragrafo Unico — O cargo de Coordenador Geral das Comissbes sera
exercido por um dos Diretores ou Conselheiro da Subsecéo.

Art. 10. S&o atribuigcbes da Coordenadoria das Comissoes:

I. Coordenar a atuagédo das Comissodes existentes na Subsec¢ao, possibilitando
condicbes plenas de trabalho aos seus respectivos membros;

II. Viabilizar espaco fisico nas dependéncias da Subsecao, para a realizacao
das reunides ordinarias e extraordinarias das Comiss@es instituidas, mantendo
uma agenda atualizada;

[ll. Manter contato direto e permanente com os Presidentes das Comissdes de
forma a possibilitar a perfeita integracéo das atividades desenvolvidas;

IV. Participar, sempre que possivel, ou quando solicitado, das reunides das
Comissbes, com direito a voz nas deliberacbes, mas sem direito a voto;

V. Resolver os casos omissos do Regimento Geral das Comissbes, ad
referendum da Diretoria da Subsecao;

V1. Receber e processar os pedidos de criagdo de Subcomissdes
encaminhadas pelos Presidentes de Comissodes, opinando a respeito;

VII. Receber e dar encaminhamento devido aos pareceres emitidos pelas
Comissoes;

VIIl. Manter registro e arquivo dos trabalhos desenvolvidos pelas Comissoes;
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IX. Promover o necessario suporte administrativo as Comissoes, de forma a
possibilitar a realizacdo das atribuicbes para as quais foram constituidas,
fazendo gestbes junto a Diretoria quanto os recursos materiais e humanos
necessarios;

X. Assessorar a Diretoria da Subsecdo quando solicitada nos assuntos
relativos aos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes instituidas;

XI. Manter a Diretoria da Subsecéo devidamente informada sobre os trabalhos
desenvolvidos pelas Comissdes instituidas;

XIl. Mediar e decidir quaisquer conflitos de atribuicdes que por ventura venham
a ocorrer entre as Comissoes;

XIll. Assinar, juntamente com os Presidentes e Secretarios de Comissoes, as
certiddes e termos que forem extraidos;

XIV. Propor a Diretoria da Subsec¢éo quaisquer alteracdes ao Regimento Geral
das Comissoes;

XV. Manter registro atualizado de todos os membros indicados para as
Comissbes da Subsecéo;

XVI. Proceder a verificagdo da existéncia ou ndo de impedimentos para o
exercicio da atribuicdo de membro em Comisséo da Subsecéo, apresentando a
deliberacdo da Diretoria da Subsec¢é&o veto a qualquer nome, ou proposicao de
exclusdo de membro, que ndo preencha os requisitos necessarios;

Art. 11. Competem ao Coordenador Geral as funcdes executivas, e aos
Coordenadores Adjuntos, as funcdes de assessoramento, bem como a
substituicdo do Coordenador Geral nos seus impedimentos, e conforme
indicagéo formalizada por escrito a Diretoria da Subsecéao.

Art. 12. O Coordenador Geral das Comissdes respondera diretamente para a
Presidéncia da Subsecado, em nivel equivalente a cargo de Diretor.

VI - DA COMPOSICAO DAS COMISSOES

Art. 13. As Comissfes serdo compostas por até 25 (vinte e cinco) membros
cada uma, os quais serdao nomeados por Portaria do Presidente da Subsecao.
§ 1°. Excepcionalmente, o numero de membros das Comissfes podera ser

aumentado, mediante proposta do Coordenador Geral das Comissdes, ad
referendum da Diretoria da Subsecéo.
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§ 2°. Na ocorréncia de afastamento ou impedimento de qualquer membro, o
Presidente da Comissao dara imediata ciéncia a Coordenadoria Geral das
Comissoes, indicando substituto.

Art. 14. Somente poderdo integrar as Comissdes da Subsecdo de Joinville
advogados inscritos e em dia com suas obrigacbes junto a OAB/SC,
observadas as seguintes excecoes:

I. A Comissao de Académicos de Direito podera ser constituida e presidida por
estudantes ou estagiarios de Direito.

II. A Comissao de Telematica podera, dadas as exigéncias técnicas requeridas
para seu funcionamento, ser composta e presidida por académicos e bacharéis
em Direito ndo inscritos nos quadros da OAB/SC, mas conhecimentos técnicos
especificos nas areas de informatica e telecomunicacdes.

§ 1° Excepcionalmente, em todas as Comissdes poder&o participar como
membros, na qualidade de convidados especiais, qualquer cidaddo, da area
juridica ou nédo, desde que comprometidos com as finalidades institucionais da
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2°. Por se tratar de trabalho voluntario voltado as fun¢des institucionais da
Subsecdo de Joinville da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de
Santa Catarina, todos os membros das Comissoes, titulares, suplentes e
convidados especiais exercerdo suas funcdes sem 6nus para a OAB.

VIl - DA DIRECAO DAS COMISSOES

Art. 15. As Comissfes da Subsecdo funcionardo com uma Diretoria de
Comissédo composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Secretario
Adjunto.

§ 1°. Todos os cargos da Diretoria de Comissao seréo preenchidos mediante
eleicdo pelos membros da Comissao, para a qual se exige o quorum de maioria
absoluta. Os nomes indicados serdo referendados na Portaria de nomeacao do
Presidente da Subsecéo, ouvida a Coordenadoria das Comissodes.

§ 2°. O mandato dos membros da Comissao sera de até trés (03) anos, e
deverdo ser escolhidos, tomando posse em conjunto com o Conselho
Subseccional eleito para o respectivo triénio, encerrando-se ha mesma data do
mandato deste Conselho.

Art. 16. Compete ao Presidente da Comissao:
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a) Administrar a Comissédo, observando e fazendo cumprir o Estatuto da
Advocacia e da OAB, e as normas regimentais deste 6rgao.

b) Representar a Comisséo, facultada a possibilidade de delegacéo, em carater
provisorio, a qualguer membro.

c) Convocar e presidir as reunides da Comissao, coordenando as atividades
desempenhadas pelos integrantes, e dar execucado as deliberacdes.

d) Decidir, pelo voto de qualidade, as questbes que, em reunido, submetidas a
decisdo dos integrantes da Comissdo, estes manifestarem empate como
resultado de votacao.

e) Delegar tarefas aos membros da Comissao, em comum acordo com estes.

f) Instituir Grupos de Trabalho para o melhor desempenho faz fungdes proprias
da Comisséo.

g) Requerer & Coordenadoria das Comissdes, a criagdo de subcomissoes,
mediante solicitacdo fundamentada.

h) Receber as reclamac¢des e/ou denuncias encaminhadas pela Coordenadoria
das Comissdes, determinando a instalagdo de processo, e designando relator,
dentre os membros da Comisséao, para elaboracédo de parecer fundamentado.

i) Submeter aos membros da Comisséo, para debate e votacdo, os pareceres
emitidos pelos relatores, bem como todas as demais questdes relativas as suas
atribuicdes e/ou competéncia, facultando a juntada de voto divergente quando
for o caso.

j) Encaminhar a Coordenadoria das Comissdes 0s pareceres aprovados pela
Comisséo, juntamente com eventual voto divergente que seja apresentado.

k) Apresentar, ao final de cada més, a Coordenadoria das Comissdes, relatorio
circunstanciado, dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo, que devera
conter a assinatura de, pelo menos, mais trés (03)membros, além do
Presidente e Secretério.

I) Rubricar todos os livros que forem utilizados pela comisséo.

m) Convidar, com aprovacdo dos demais membros da comissédo, assessores
que auxiliardo na realizacdo ou apreciacdo de casos especificos.

n) Assinar toda a correspondéncia expedida pela Comissdo, em conjunto,
obrigatoriamente, com um dos coordenadores, ressalvada a hipétese apenas
de autorizacdo expressa e especifica da Coordenadoria Geral, em casos
especiais.
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0) Decidir os casos omissos neste Regimento, devendo contar com o aval de,
pelo menos, mais quatro (04) membros, ad referendum da Coordenadoria das
Comissoes.

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

b) Auxiliar o Presidente no desempenho de todas as suas atribuicdes.

c) Exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Presidente através de
delegacéo especial.

Art. 18. Compete ao Secretario:

a) Dirigir e organizar os trabalhos da Secretaria das Comissdes, com o auxilio
do Secretario Adjunto.

b) Elaborar as Atas das reunides, que serdo, sempre, precedidas da relacéo
nominal dos membros presentes, e ao final assinados.

c) Abrir e encerrar os livros de presenca e de atas.
d) Lavrar certiddes/termos extraidos dos livros da Comissao

e) Elaborar e assinar, juntamente com o Presidente, os Relatorios mensais que
deverdo ser encaminhados a Coordenadoria das Comissdes.

f) Encaminhar a Coordenadoria das Comissdes as matérias pertinentes a area
de atuacdo da Comissdo, com vistas a publicagdo nos informativos, oficiais da
Subsecédo, no minimo a cada 02 (dois) meses.

Art. 19. Compete ao secretario adjunto:

a) Substituir o secretario em suas faltas e impedimentos;

b) Auxiliar o Secretario no desempenho de suas atribuic¢oes.

c) Manter em ordem os arquivos da Comisséo, junto a Coordenadoria das
Comissoes.

VIII - DAS MANIFESTACOES EXTERNAS

Art. 20. Em todas as suas manifestacOes externas a Diretoria das Comissdes
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deverd dar prévia ciéncia a Diretoria da Subsecdo, colocando-a a par das
atividades desenvolvidas com terceiros.

IX - DA CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 21. Toda e qualquer captacdo de recursos financeiros ou materiais
somente poderd ser feita mediante prévia autorizacdo da Presidéncia ou do
Diretor Tesoureiro da Subsecéo, os quais deverao ser objeto de contabilizacao,
para atendimento das normas financeiro-contabeis baixadas pela Diretoria da
Seccional.

X - DO USO DE LOGOMARCAS

Art. 22. No uso de logomarca da OAB deverdao ser observadas as
determinacdes para este fim baixadas pelo Provimento 135/2009 do Conselho
Federal.

Art. 23. As Comissfes poderdo adotar logomarca propria, mediante prévia
autorizacéo da Diretoria da Subsecéo, a qual devera sempre estar aposta junto
com a logomarca oficial da Subsecdo de Joinville, com as caracteristicas
baixadas pelo Manual de Aplicacdo e Utilizagdo da Marca Oficial e dos
Simbolos da OAB.

XI - DOS DEVERES DOS MEMBROS DAS COMISSOES

Art. 24. Sao deveres dos membros de Comisséo da Subsecéao:

a) Zelar pela corretora aplicacdo e imediata observancia da Legislacéo
pertinente a advocacia.

b) Colaborar com o bom andamento dos trabalhos, participando ativamente das
reunides, trazendo novas propostas e/ou sugestdes, acatando a deciséo
majoritaria, ressalvada a faculdade regimental de apresentar voto divergente.

c) Pautar a sua atuacdo profissional pelos principios éticos estabelecidos no
Caodigo de Etica do Advogado.

d) Denunciar ao Conselho da Subsecdo, por meio da Coordenadoria das
Comissfes, quaisquer violacdes de direitos pertinentes a area de atuacdo de
sua Comisséo, ao tempo em que lhe chegar ao conhecimento.
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e) Recusar participacdo em qualquer medida que sabida ou presumidamente
possa vir a prejudicar a sua atuacao junto a Comissao da qual € membro,
facultado o direito de requerer licenciamento, cujo requerimento devera ser
encaminhado a Coordenadoria das Comissfes, através do Presidente da
respectiva Comissao.

f) Somente manifestar-se pela Comissao, nos casos e na forma autorizada por
este Regimento.

g) Informar & Comisséo da indicacéo/exercicio de cargo incompativel, ou que
de qualquer forma possa prejudicar o desempenho de sua atividade junto a
Comisséao que integra, solicitando consequente afastamento.

h) Abster-se da condicdo de membro ou dirigente de Comissao para beneficios
particulares.

8 1°. O descumprimento de qualquer dos deveres constantes neste artigo,
independente da forma pela qual dele tenha conhecimento a Comisséo,
ensejara a abertura de apuracdo sumaria interna, sendo o assunto submetido a
deliberacdo dos demais membros da comissao, que decidirdo pelo afastamento
ou ndo do membro implicado, indispensavel, em qualquer caso, o quorum da
maioria absoluta.

§ 2°. Apos deliberagdo da Comisséo, o fato devera ser submetido a apreciagao
da Coordenadoria das Comissfes, que emitird opinido a respeito, submetendo
a deliberacéo da Diretoria, ou Conselho da Subsecéo, conforme o caso.

Art. 25. Nos casos de licenca ou vacancia dos membros da Comissao, as
substituicOes serdo feitas por indicagcdo de, pelo menos, trés (3) dos seus
membros, e a nomeacao sera feita na forma do art. 13 deste Regimento.

Art. 26. No caso de vacancia de Cargo de Diretoria, far-se-a nova eleicdo, na
forma do art. 15, 1°, deste Regimento.

Xl - DAS REUNIOES

Art. 26. A Comissao reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma (01) vez por
més, e extraordinariamente, sempre gue necessario, por convocacdo do
Presidente ou por quatro (04) membros da Comissédo, na sede da Subsecéao,
ou em local designado, em datas e horarios pré-estabelecidos em agenda a ser
definida pela Coordenadoria das Comissfes em conjunto com 0s respectivos
Presidentes.

§ 1°. O Presidente da Subsecdo ou o Coordenador Geral poderdo convocar
reunides extraordinarias das Comissdes, caso necessario, e deliberar com o
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quorum de um tergo (1/3) dos membros que compdem.

8 2°. As reunides da Comisséao serao dirigidas pelo Presidente, com auxilio do
Secretario.

§ 3° O quorum para as deliberagbes da Comissédo sera de maioria simples
dos membros da comisséo, ressalvados 0s casos especiais previstos neste
regimento.

Art. 27. Sera automaticamente desligado da Comissdo o membro que deixar de

comparecer as reunides, ordinarias ou extraordinarias, em numero de trés (03)
consecutivas, ou cinco (05) intercaladas.

Xl - DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 28. Os trabalhos de Comissdo, nas reunides, obedecerdo ao seguinte
roteiro:

| — Leitura, discusséo e aprovacgao da ata da reuniao anterior.

Il — Expediente:

a) Leitura de oficios, cartas e outras comunicacoes;
b) Avisos, propostas, indicacdes e representacoes.

[l — Ordem do Dia: Deliberacgdes.
IV — Palavra franqueada.
V — Encerramento.

§ 1°. No caso em que o membro pretende usar da faculdade de apresentar
voto divergente deverda, sob pena de ndo mais poder fazé-lo, promover o
protesto pela abertura de vistas ao processo até a oportunidade da fase IV
supra, que sera devidamente registrado em ata.

8 2°. No caso de pedido de vistas, 0 membro que a solicitou terd o prazo de
cinco (05) dias corridos para examinar 0s autos e emitir 0 seu parecer a
respeito, devendo retornar o processo a Comissdo dentro deste prazo, sob
pena de decair do direito.

Art. 29. Ao Presidente da Comissao compete a abertura e encerramento dos
trabalhos, bem como conceder a palavra aos participantes, observada a ordem
de solicitacao.
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Paragrafo Unico. Nas reunides em que tenha havida deliberacdo e/ou votacéo
acerca de qualquer assunto submetido a Comisséo, o Presidente deste devera
providenciar o encaminhamento do decidido, quando for o caso, a
Coordenadoria das Comissdes, dentro do prazo de cinco (05) dias salvo na
hip6tese em que ocorra voto divergente, caso em que este prazo sera de
quinze (15) dias.

Art. 30. Nas reunibes de trabalho poderdo comparecer profissionais
interessados na conducdo de reclamagdes e/ou dendncias pessoais,
exclusivamente para fins de prestar novas informacdes a Comissao, mediante
solicitacdo prévia, devidamente autorizada pelo Presidente, juntamente com o
relator do caso, sendo imprescindivel a presenca deste.

§ 1°. Nesta situagéo, todas as informacdes pelo interessado constardo da ata
dos trabalhos, da qual serd lavrado termo para anexagdo ao respectivo
processo.

§ 2° A participagcdo do interessado restringir-se-4 a prestacdo de novas
informagdes, devendo retirar-se antes das deliberagdes da Comissao, sendo o
momento de sua participacdo (horario inicial e final) registrado na ata
correspondente.

Art. 31. A Comissédo poderéa convidar profissionais, da area juridica ou ndo, com
a finalidade de auxiliar na apreciacao de casos especificos e/ou determinados,
devendo sempre ser comunicado previamente e por escrito, a Coordenadoria
das Comissoes.

Art. 16. Todos os prazos citados neste Regimento sédo corridos, e iniciardo sua
contagem no primeiro dia util subsequente ao dia da realizagdo da reunido de
trabalhos, e constara certificado em ata da referida reunido.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As Comissdes terdo, por seus respectivos Presidentes, direito a voz
nas sessoes ordinarias do Conselho Pleno da Subsecéo, para fins unicamente
de se manifestarem sobre os assuntos relacionados com a sua area de
atuacdo, devendo requerer previamente e por escrito a coordenadoria das
Comissfes a inscricdo em pauta da respectiva sessédo, conforme estabelecido
no Regimento Interno da Subsecéo.

Art. 33. O mandato dos atuais membros de Comissbes da Subsecdo se
encerrard no mesmo periodo da diretoria e Conselho da Subsecéao.

Art. 34. Integra o presente Regimento, o Anexo Unico, que relaciona as

Comissbes Permanentes da Subsecdo de Joinville, bem como define as
atribuicbes de cada uma delas.

10
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Art. 35. O presente Regimento Geral entra em vigor na data de sua assinatura
pela Diretoria da Subsec¢éo de Joinville da Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional de Santa Catarina, ad referendum do Conselho da Subsecéo, e seu

texto integral devera ser publicado no site da OAB Joinville.

Joinville, 12 de abril de 2010

Miguel Teixeira Filho
Presidente

Maria de Lourdes Bello Zimath
Vice-Presidente

Fabricio Bittencourt
Secretario-Geral

Patricia Voigt
Secretaria-Geral Adjunta

Mark Eugen Siebert
Tesoureiro

Mauricio Alessandro Voos
Coordenador Geral das Comissdes

(Referendado pelo Conselho da Subsecdo de Joinvile em sessdo de

11/05/2010)
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ANEXO UNICO
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RELACAO DE COMLSSOES PERMANENTES DA
SUBSECAO DE JOINVILLE

1. COMISSAO DE DEFESA, ASSISTENCIA E PRERROGATIVAS. ......ccooviieiierereieeeceei e, 14
2. COMISSAO DE ETICA E FISCALIZACAO DO EXERCICIO PR OFISSIONAL.................... 14
3. COMISSAO DE ASSUNTOS JUDICIARIOS .....cooviis vttt 15
4. COMISSAO DE ESTUDOS JURIDICOS E LEGISLATIVOS.... c.ooooviiiiiieieieieieieee e, 16
5. COMISSAO DE DIREITO TRIBUTARIO.........coiuiis e eve e 17
6. COMISSAO DE DIREITO BANCARIO.......c.cuoiiiiiies eeeeeeeeeeeeeee oo 18
7. COMISSAO DE DIREITO PREVIDENCIARIO .......ccuov. oo 18
8. COMISSAO DA MULHER ADVOGADA ........ocuiieieies eeeeeeeieeeeeeeeeaeieeeeesenssaeaesenensaeaeeiesenans 19
9. COMISSAO DO ADVOGADO TRABALHISTA ....c.coiviiiis eeveeeeeeeeeeeeee e 20
10. COMISSAO DO ADVOGADO PUBLICO.......cocoiuiiees ceeeeeeeeeieeeeeeeeeeee e eeeee e eeen s 20
11. COMISSAQO DO JOVEM ADVOGADO .........oveiviiies oveeeeeieieseseseseeie e sesessasse e 21
12. COMISSAO DE TELEMATICA ....ooviiiiiiiiiiiiit ettt 22
13. COMISSAO DE EVENTOS JURIDICOS E SOCIAIS ....... cooviveieieicieieeeeceeeeees e 23
14. COMISSAO DE ESPORTES ....c.cuiuiiiiiiiiiiiit ettt 23
15. COMISSAO DE RELACOES PUBLICAS E IMPRENSA ....... coooeeceeeeeeee e 24
16. COMISSAO DO ACADEMICO DE DIREITO .....ovoviiis vt 24
17. COMISSAQO DA CIDADANIA ......oveeececieteeees eeeeeeieteeeeee e ee e es st eeenen s 25
18. COMISSAOQ DE DIREITOS HUMANOS .......ooiiuiut ceeeeeceeeeteteeeeeeee e es s eeen e 25

18.1 REIAGCOES SOCIAIS  ..oeieiiieitiiiiiie e ettt e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e s nbaeeeeeaeeseannbaneeaaaeeaannnnes 25

18.2 Direitos HUMANO0S NA SAUAE  .......uviiiiiieiiiiiiieee ettt e et e e e e e eeaaes 25

18.3 Habitag8o € RefOrMa AQIaAria ......ccceeiiiiiieeiiiiieeieieie e ee e e e e e e st e e s nnneeee s 26

B |V T = 1 OSSR 26

18.5 Sistema prisional € SEQUIANGA  .....uuvereeeiiiiiiiieiieeeeeiietiteeeeee s s s sssteraeeeeeessasnsanareeaessannnnes 26

18.6 ConscientizaCao € AGA0 PreVENtIVA .......ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiee et e e snae e e e e e 27
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‘ 1. COMISSAO DE DEFESA, ASSISTENCIA E PRERROGATIVAS

Atribuigdes:

I. Adotar as providéncias necessarias para a defesa do advogado, sempre que
constatada a violagc&o de qualquer prerrogativa profissional;

II. Acompanhamento do advogado que esteja respondendo a processo
administrativo em érgaos publicos;

lll. Requerer desagravos publicos a Subsecdo, em peticdo dirigida ao
Presidente da Subsecéo de Joinville;

IV. Instituir e manter plantdo de atendimentos aos advogados da regido,
inclusive em fins de semana e feriados;

V. Representar a Subsecdao, através de algum de seus membros, no caso de
prisdo em flagrante de algum advogado, prestando assisténcia necessaria;

VI. Em casos especificos, atuar conjuntamente com a Comissao de Assuntos
Judiciarios, nas questdes que envolvam a violacdo de prerrogativas
profissionais.

2. COMISSAO DE ETICA E FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

Atribuigdes:

I. Instaurar, de oficio, procedimento visando suspender, apds apurada a
ocorréncia, ato ou matéria que considere passivel de configurar, em tesem,
infracdo ao Estatuto da Advocacia e da OAB e ao cédigo de Etica Profissional;

[I. Encaminhar a Subsecdo denudncias que lhe cheguem, apos uma analise
prévia da efetiva caracterizacdo de infracdo ética e/ou disciplinar, bem como
representar a Subsecédo contra Advogado que tenha agido com violacdo a
norma legal ou a principios da ética profissional,

[ll. Representar as autoridades administrativas ou judiciais competentes,
inclusive elaborando a acao judicial ou representacéo criminal;

IV. Promover, através da Coordenadoria das Comissdes, debates com o0s
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advogados tendo por objetivo infundir-lhes o fiel cumprimento dos deveres
éticos e profissionais;

V. Promover a formacéo de grupos de estudos com a finalidade de oferecer
subsidios para o aprimoramento das normas em vigor, em defesa dos
interesses da classe dos advogados;

VI. Encaminhar recomendacdes e proposicoes a Subsecdo, através da
Coordenadoria das Comissdes, designando sempre e pelo menos um dos
membros para o acompanhamento das discussfes em plenario;

VII. Encaminhar oficios e requerimentos as autoridades publicas ou as
empresas privadas visando o esclarecimento de fato ou ato que, em tese,
constitua-se em infracdo as normas regulamentadoras da profissdo de
advogado, através da Coordenadoria das Comissdes e Diretoria.

VIII. Motivar os advogados a denunciarem infracoes ao Estatuto da OAB e da
Advocacia, bem como ao Codigo de Etica e Disciplina;

IX. Promover a necessaria acao judicial ou representacao criminal, mediante
procuracdo outorgada pelo Presidente da Subsecao;

X. Comunicar a Subsecéo, apds a concluséo perante a Comisséo, do resultado
das averiguacoes efetuadas, para que eventualmente, possa tomar as medidas
de sua atribuicao.

3. COMISSAO DE ASSUNTOS JUDICIARIOS

3.1 Divisdo em Camaras:
| - 18 Camara: Assuntos da Justica Estadual
Il - 28 Camara: Assuntos da Justica Federal Comum

[l - 32 Camara: Assuntos da Justica do Trabalho

3.2 Atribuicdes:

| — Fiscalizacdo de dendncias, bem como tomada de providéncias no caso de
atendimento em desacordo nos 6rgaos judiciais e extrajudiciais;

Il — Busca de solugbes para implantacdo de novas varas e melhorias nos
férun;.
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Il — Gestao para possibilitar a interligacdo dos Tribunais com as salas da OAB
e escritorios de advocacia;

IV — Envidar esforgos para contratagdo e treinamento de funcionarios nos
orgaos judiciais, visando a melhoria do andamento dos processos e no
atendimento dos advogados;

V — Trabalho intenso junto aos Tribunais, visando a criacdo de novas varas e
vagas para juizes, com o respectivo preenchimento das mesmas;

VI — Gestdo junto ao Poder Judiciario visando a unificacdo do horario de
atendimento dos féruns, varas de trabalho, TRT e Justica Federal;

VIl — Promover estudos e apresentar sugestdes no sentido de resolver o
problema de estacionamento nos foruns estadual, trabalhista e federal;

VIII — Promover gestdes junto ao forum estadual, trabalhista e federal para a
troca, reforma ou ampliacdo das salas dos advogados da Subsecéo.

4. COMISSAO DE ESTUDOS JURIDICOS E LEGISLATIVOS

Atribuicdes:

| — Estudar e acompanhar projetos de lei junto ao Poder Judiciarios Legislativos
inerentes ao exercicio profissional do advogado no ambito da jurisdicao;

Il — Proceder, elaborar e estudar assuntos juridicos necessarios a atender ao
exercicio da advocacia;

[l — Emitir pareceres, quando solicitado, sobre alteragéo de legislacdo que vier
a regular o exercicio da advocacia na jurisdicéo;

IV — Emitir parecer, quando solicitado pelo Conselho ou Diretoria, sobre
questdo relativa a declaracdo de inconstitucionalidade dele ou ato normativo
estadual ou municipal diante das leis maiores, Constituicdo Estadual e Lei
organica Municipal, acdo Civil Publica para defesa de interesses difusos e de
carater geral, coletivos e individuais relacionados a classe dos advogados,
mandado de seguranca coletivos, mandado de injuncdo em face da
Constituicao Estadual ou Lei Organica Municipal;

V — Apresentar ao Conselho, mediante parecer fundamentado, sugestfes de

alteracdo ou modificacéo dos atos contrarios ao Estatuto, Regulamento Geral
Provimentos, Cadigo de Etica e disciplina, Regimento Interno e Resoluc¢des;
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VI — Atuar junto aos parlamentares, ao lado de outras entidades, na defesa de
projetos de interesse social;

VII — Participar na elaboragéo de projetos e emendas nas questdes politicas e
sociais defendidas pela Subsecéao;

VIl — Acompanhar também, discussbes e votacdes de projetos de lei e
emendas constitucionais que afetem os direitos do cidaddo e a vida
democratica;

IX — Acompanhar debates sobre leis, reforma legais, no ambito da Camara de
vereadores, com o objetivo de garantir o respeito aos principios;

5. COMISSAO DE DIREITO TRIBUTARIO

Atribuicdes:

| - Elaborar estudos sobre o direito do contribuinte e difundi-los no meio social;

Il - Tragar analises de direito comparado, visando o aprimoramento do sistema
tributario em todas esferas federativas;

[l - Quando necessario, atuar junto aos conselhos de contribuintes;

IV - Promover o entendimento, sendo mediadora entre contribuintes e
entidades tributantes;

V - Elaborar e propor politicas arrecadatorias e fiscalizatérias comprometidas
com a justica social;

VI - Promover e participar de seminarios, debates, projetos, convénios, e de
toda forma interdisciplinar de participacéo social;

VIl - Promover o intercambio com Orgaos afins, principalmente outras
Comissoes, fazendo assim um movimento articulado dos estudos, pareceres e
propostas;

VIl - Encaminhar a coordenadoria das Comissfes, estudos e pareceres

realizados no ambito da Comissao, visando contribuir com a producédo e
publicacao institucional.
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| 6. COMISSAO DE DIREITO BANCARIO

Atribuigdes:

| - emitir pareceres técnicos, para orientacdo da Diretoria e Conselho da
Subsecéo;

Il - formular estudos de caso e respostas a consultas;

[ll - analisar a constitucionalidade e legalidade de atos juridicos, publicos e
privados;

IV - propor ao Conselho Da Subsecao projetos de emenda constituicional, de
lei, ou de regulamentacdo de normas no ambito municipal, estadual ou federal,

V - aconselhar o Conselho Da Subsecdo sobre a necessidade da préatica de
atos e/ou propositura de acles judiciais, inclusive acbes estabelecidas na
Constituicdo da Republica, para garantir a defesa do Estado Democrético de
Direito e o fiel cumprimento dos ditames legais e constitucionais em vigor por
parte de pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas;

VI - organizar cursos, palestras, debates, treinamentos, seminarios e quaisquer
outros eventos para a capacitacao profissional dos advogados inscritos nos
guadros da OAB/SC;

VIl - estimular a produgdo de material cientifico, tais como artigos, livros,
monografias, etc.

‘ 7. COMISSAO DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Atribuigdes:

| — Envidar esforcos pela efetivacdo da protecdo previdenciaria, a
conscientizacdo dos direitos e deveres tanto da sociedade como dos préprios
advogados no sentido de melhorar o retorno da prestacéo do servi¢o publico

Il - Organizar cursos, palestras, debates, treinamentos, seminarios e quaisquer

outros eventos para a capacitacao profissional dos advogados inscritos nos
quadros da OAB/SC;
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[l — Emitir pareceres a respeito da matéria, para orientar acdes da Diretoria e
Conselho da Subsecéao

IV - aconselhar o Conselho Da Subsecao sobre a necessidade da pratica de
atos e/ou propositura de agles judiciais, inclusive acbes estabelecidas na
Constituicdo da Republica, para garantir a defesa do Estado Democratico de
Direito e o fiel cumprimento dds ditames legais e constitucionais em vigor por
parte de pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas;

V - estimular a producdo de material cientifico, tais como artigos, livros,
monografias, etc.

‘ 8. COMISSAO DA MULHER ADVOGADA

Atribuigdes:

| — Promover a integracdo da mulher advogada a Subsecao;

Il — Interagir com as comissdes da mulher advogada em todas as subsecdes de
Santa Catarina, como forma de incentivar a participacdo da profissional
feminina nas questdes afetas a classe dos advogados;

[l — Promover assisténcia necessaria a mulher advogada no exercicio de suas
atribuicbes profissionais;

IV — Incentivar o aperfeicoamento profissional da advogada,

V — Criacdo de um canal de voz para todas as advogadas da regido que se
sentirem atingidas em seus direitos profissionais, levando a Subsecdo as
guestdes pertinentes;

VI — Promover e participar de eventos ligados a condi¢cdo da mulher advogada;

VIl — Participar ativamente de palestras, simpdsios e seminarios promovidos
por Universidades, Fundacfes, Orgaos Publicos e privados, etc., pertinentes a

situacdo da profissional do direito;

VIl — Prestar assessoria juridica a entidades publicas ou privadas nas
questdes relacionadas com os direitos da mulher;

IX — Promover a representacdo da classe em o0rgaos governamentais ou néo
governamentais ligados a questao dos direitos da mulher;
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X — Promover palestras, debates e seminarios esclarecedores sobre temas de
interesse da mulher advogada, incentivando a participacdo ativa do maior
namero possivel de profissionais da area;

Xl — Buscar mecanismos de conscientizagdo da mulher advogada, de forma a
favorecer sua plena insercéo na vida socio-econémica, politica e cultural;

XII — Pugnar pelo respeito ao principio da igualdade, incentivando a advogada
a assumir sua posicado inovadora diante do direito, de forma a adequar a
técnica a realidade social, oferecendo consultas de orientacdo juridica as
profissionais da area.

‘ 9. COMISSAO DO ADVOGADO TRABALHISTA

Atribuigdes:

| - Assessorar a Direcdo e o Conselho da Subsecdo no encaminhamento de
matérias relativas ao Direito Trabalhista.

Il - Elaborar, a pedido, pareceres e pesquisas de interesse da Subsecéao.

[l - Promover cursos, seminarios, congressos e/ ou conferéncias que
estimulem a discussao e a defesa dos temas correlatos a Comissao.

IV - Estabelecer o intercambio com outras Subsecdes e instituicbes similares
ou afins.

V - Cooperar, orientar e informar aos advogados, através de debates, sobre
questdes referentes ao Direito Trabalhista.

| 10. COMISSAO DO ADVOGADO PUBLICO

Atribuigdes:

| - Propor medidas necessarias a promocédo do aperfeicoamento profissional
dos advogados publicos da vinculados a Unido, Estado e Municipio;

Il - Selecionar artigos e trabalhos dos advogados publicos, que tratem de temas
de interesse profissional para divulgacao e se possivel publicacao;
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[l - Encaminhar ao Conselho Da Subsecdo as denuncias de violacdo dos
direitos dos advogados publicos, na defesa da legalidade e das suas
prerrogativas funcionais;

IV - Pronunciar-se, sempre que solicitada, em processos que envolvam o0s
advogados publicos;

V - Apoiar e divulgar os movimentos dos advogados publicos em prol de
reorganizacdo de carreira, revalorizacdo remuneratéria e melhores condicdes
de trabalho;

VI - Promover encontros, simpdsios ou congéneres dos advogados publicos;

VIl - Colaborar com a Coordenadoria das Comissdes, de forma a manter a
necesséria integracdo e harmonia da atuagédo da Comissao;

VIIl - Responder a consultas formuladas em tese, mediante quesitos, sobre
matérias de competéncia da Comissao;

IX - Propor ao Conselho Da Subsecdo as medidas de defesa que se fizerem
necessarias ao exercicio profissional do advogado publico;

X - Divulgar e incentivar o estudo da legislacdo especifica relacionada a
advocacia publica, e contribuir para seu aperfeicoamento;

XI - Funcionar como 6rgéo auxiliar do Conselho Da Subsecéo, assessorando-o
e a outras Comissdes, nas questdes atinentes ao seu campo de competéncia,
manifestando-se em todos o0s assuntos relacionados as matérias que
requeiram o posicionamento oficial do Conselho Da Subsecéo;

Xll - Representar, através de seu Presidente, Vice-Presidente ou quem
designado pela Comissao, o Conselho Da Subsecdo em eventos relacionados
a sua esfera de competéncia, incluindo cursos, congressos e seminarios;

XIll - Promover outras medidas que se fagcam necessarias ao acompanhamento
da atividade e ao desenvolvimento da advocacia publica, em todos os niveis.

11. COMISSAO DO JOVEM ADVOGADO

Atribuicdes:

I. Promover a integracao dos Jovens Advogados com a Subsecao;

II. Interagir com as Comissbes em todas as SubsecOes do Estado a fim de
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incentivar os Jovens Advogados a participar nas questbes afetas as classes
dos advogados;

[ll. Prover assisténcia necessaria aos Jovens Advogados no exercicio de suas
atribuicbes profissionais;

IV. Criar um canal de comunicacdo para que todos os Jovens Advogados
possam ter voz junto a Subsecao;

V. Promover encontros regionais e estaduais para debater sobre questbes
pertinentes a profissdo de advogado;

VI. Promover cursos de orientacdo profissional dando aos Jovens Advogados
orientacdo sobre os ramos do Direito e da advocacia;

VII. Promover palestras e debates de conscientizacdo dos Jovens Advogados
sobre ética profissional, Lei 8.906/94, administragcdo de escritério etc.;

VIII. Buscar junto a ESA cursos de atualizacdo profissional dirigidos aqueles
que iniciam na advocacia;

]

| 12. COMISSAO DE TELEMATICA

Atribuigdes:

| — Desenvolver programas de cursos e palestras de treinamento quanto as
inovagbes tecnoldgicas e procedimentos informatizados de interesse dos
escritérios de advocacia;

Il — Elaborar programas continuos de treinamento e orientacao para adequacao
tecnologica de escritorios em razao do processo eletrdnico.

lIl - Promover estudos, elaborar pareceres, propor novas metas e investimentos
da Subsecdo, em tudo o que diga respeito a area de telecomunicacdes e
informatica, responsabilizando-se pela implantacdo de todos os projetos que
forem aprovados pela Diretoria e/ou Conselho, conforme o caso especifico;

IV - Manter e aperfeicoar o site da Subsecao;

V — Sugerir, manter e aperfeicoar o sistema de comunicacdo eletrbnica da
Subsecéo.
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‘ 13. COMISSAO DE EVENTOS JURIDICOS E SOCIAIS

Atribuigdes:

| — Coordenar e organizar os eventos realizados pela Subsecéo;

Il — Sugerir a criacdo de eventos para aproximar os advogados de sua entidade
de classe, bem como para destacar a Subsecéo a Sociedade Catarinense;

[l — Administrar o cerimonial da Subsecéo;

IV — Divulgar junto aos advogados a sistemética da mediacdo e arbitragem
instituida por lei;

V — Promover eventos de confraternizacdo entre as Subsecdes e outros 6rgaos
da carreira juridica ou nao;

14. COMISSAO DE ESPORTES

Atribuicdes:
I. Realizar eventos esportivos, para os advogados/advogadas, com o intuito de
promover uma maior integracao entre os profissionais do direito;

II. Incentivar também os advogados/advogadas, tdo sacrificados pela vida
sedentaria que levam praticar atividades esportivas;

[ll. Incentivar a Subsecédo a desenvolver em suas respectivas areas de atuacao
a realizacao de eventos esportivos para os advogados e familiares;

IV. Organizar e promover com a Subsecdo a realizacdo de uma Olimpiada
Esportiva;

V. Promover atividades esportivas para 0s quais também participem o0s
familiares (esposa e filhos) dos advogados;

VI. Realizar no “Dia do Advogado” (11/08) grande mobilizacdo da classe para
participar de eventos esportivos de diversas modalidades.

VII — Promover eventos esportivos de confraternizacdo entre as Subsecdes e
outros 6rgaos da carreira juridica ou néo;
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\ 15. COMISSAO DE RELACOES PUBLICAS E IMPRENSA

Atribuigdes:
| — Coordenar, organizar e divulgar todas as atividades e eventos da Subsecao
junto aos Orgaos e veiculos de comunicacgao internos e externos;

Il — Administrar e combater, junto a midia da jurisdi¢cdo, todas as noticias que
venham a denegrir ou prejudicar a imagem do advogado e da sua categoria.

16. COMISSAO DO ACADEMICO DE DIREITO

Atribuigdes:

I. Promover a integracdo dos Académicos de Direito com a Subsecéo;

II. Promover palestras, debates e seminarios, com o intuito de aproximar 0s
académicos da préatica profissional;

[ll. Elaborar estudos e sugestdes referentes ao estagio do estudante,
encaminhando-se a Subsecao;

IV. Incentivar os estudantes a aquisi¢cao de livros na livraria da OAB/SC;

V. Incentivar a promoc¢ao de palestras, cursos, e outros eventos, com precos
reduzidos para estudantes;

VI. Participar na formulacéo das politicas estabelecidas pela Subsec¢éo, no que
se refere aos interesses dos estagiarios, oferecendo sugestdes a Diretoria.

VIl — Formentar a integracdo entre os académicos de direito das diversas
instituicbes de ensino da Subsecao
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‘ 17. COMISSAO DA CIDADANIA

Atribuigdes:

I. Estudar e propor formas legais para implementacédo do ensino da matéria de
cidadania nas escolas publicas, em todos os niveis;

Il. Buscar formas de esclarecimento da comunidade em geral, acerca de seus
direitos e deveres como cidadaos, incentivando a participacédo destes na vida
social.

lll. Dar assisténcia aos cidadaos, de forma a propiciar o pleno exercicio da
cidadania, adotando as providéncias que se fizerem necessarias junto aos
orgaos publicos competentes;

IV. Coordenar o servigo de Defensoria Dativa na Subsecéo;

V. Coordenar o servico de atendimento de reclamagbes e queixas de
advogados na Subsecao.

18. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

Atribuicdes:

18.1 Relagdes sociais

Funcionar como canal de negociacdo em conflitos entre grupos da sociedade
civil e governos, ou policia, bem como em manifestagcfes grevistas.

18.2 Direitos Humanos na Saude

| — Visitar os hospitais da jurisdicdo juntamente com outros organismos do
setor, objetivando fazer uma radiografia do sistema publico de saude do
municipio e da regiéo;

I — Juntamente com o Conselho municipal de saude, Ilutar pela
descentralizacdo do Sistema de Saude;
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[l = Acompanhar a formulacdo do sistema de atendimento ao portador de
perturbacdo mental e ajudar a criar a Associacdo dos Usuarios de Saude
Mental, colaborando ainda na elaboracdo de um projeto de lei para
regulamentar o atendimento aos portadores de doencas mentais na jurisdicao;

IV — Participar de campanhas de melhoria do atendimento médico-hospitalar na
jurisdicao;

V — Promover solugcbes ao problema de atendimentos a saude na jurisdicéo.
18.3 Habitacdo e Reforma Agraria

| — Evitar problemas nos assentamentos rurais e urbanos, mediando e
prestando assisténcia necessaria, de modo a evitar a violéncia, e garantir que a
negociacado chegue a bom termo;

Il — Participar das negociacdes para a retirada de familias que ocupam areas,
tentando assegurar uma destinagéo definitiva para elas;

[ll. Acompanhar as discussfes, na jurisdicdo sobre conflitos agréarios,
participando, inclusive, do Forum Permanente Contra a Violéncia no Campo;

IV. Encaminhar as representacdes necessarias, ao lado de outras entidades de

direitos humanos ou ligados a problemas fundiarios, se for o caso, exigindo a
punicao de responsaveis, em caso de violacdo de direitos.

18.4 Minorias

I. Receber, processar e emitir parecer em dendncias de discriminacao,
encaminhando-as para ocorréncia policial,

[I. Acompanhar as entidades ligadas a questdo social, os processos abertos,
objetivando que os crimes denunciados sejam efetivamente apurados.

18.5 Sistema prisional e Seguranca

. Visitar as instalagGes do Sistema Penitenciario da Jurisdicéo, juntamente com
outros organismos ligados ao setor, objetivando fazer uma radiografia do
sistema;
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II. Atuar em conjunto com o GAPA, com vistas a garantir a dignidade dos
presidiarios soropositivos;

[ll. Denunciar eventuais arbitrariedades policiais e a ineficiéncia do sistema
judicial de execucéao penal.

IV - Buscar, por todos os meios, a conscientizacdo da populagdo para a
importancia da humanizacdo do sistema prisional, através da mudanca de
paradigmas, com vistas a progressiva desconstrucdo do sistema de
penalizacdo fundado na restricdo da liberdade humana, propondo alternativas
viaveis e eficazes de evolucéo;

V - Elaborar trabalhos escritos e relatorios, emitir pareceres, promover e
participar de debates, seminarios, palestras, cursos, pesquisas, publicacdes,
eventos e outras atividades que estimulem o estudo, a conscientizacdo, a
promocao, a difusédo, a divulgacao e o respeito aos Direitos Humanos naquilo
que tange a Execucdo Penal e ao Sistema Prisional;

VI - Promover Audiéncias Publicas de ambito local, mediante prévia
autorizacdo da Diretoria da Subsecdo, abertas a participacdo de
representantes do Poder Publico e da sociedade civil;

VII - Promover as ac¢des e 0s atos necessarios para garantir a precedéncia dos
Direitos Humanos no ambito da Execucédo Penal, combatendo suas violacdes,
efetivando denuncias e exigindo puni¢do dos responsaveis;

VIII - Manter permanente contato e articulagdo com as Comissdes da OAB/SC,
estimulando constante intercambio acerca do trabalho desenvolvido em prol da
humanizacgéo do Sistema Prisional;

IX - Funcionar como interlocutor e 6rgdo mediador de conflitos entre a
populacao carceraria e o Poder Publico, através da livre negociacdo por seus
representantes;

X - Representar a OAB/SC sempre que designada pela presidéncia, bem como

exercer as atribuicbes que Ihe forem conferidas pela presidéncia através de
delegacéo especial;

18.6 Conscientizacao e Agcao Preventiva

I. Realizar reunides, palestras e pronunciamentos com o intuito de discutir e
divulgar medidas preventivas que possam de algum modo evitar futuras
violagbes dos direitos humanos;

[I. Atuar junto a comunidade com o objetivo de conscientizar as pessoas para
as questdes de cidadania e direitos humanos;
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[ll. Desenvolver estudos, trabalhos e pesquisas, bem como apresentar
propostas que venham a contribuir para a redugcéo das violagdes e direitos
humanos;

IV. Representar a Subsecdo perante o Poder Legislativo Municipal com o
objetivo de colaborar na elaboragao de legislacao relacionada com a afirmacéo
da cidadania e os direitos humanos, assim como juntos as organizacées néo
governamentais com a finalidade de fomentar a discusséo acerca dos temas
relativos aos direitos humanos com vistas a garantir uma significativa
efetividade nos seus resultados.

19. COMISSAO DA MORALIDADE PUBLICA

Atribuicdes:

| - Emitir pareceres, quando solicitado pelo Conselho ou Diretoria da Subsecéo,
quanto a moralidade, legalidade, legitimidade e economicidade dos atos dos
Poderes Publicos, bem como de suas autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mistas e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pelo Estado e Municipios, e, ainda, de qualquer ente
Federal sediado neste Estado, propondo as medidas necessarias sobre as
irregularidades ou abusos comprovados;

Il - Apresentar a Diretoria, mediante parecer fundamentado, sugestdo sobre a
atuacao da Ordem, em casos de publica e notoria irregularidade administrativa
dos 6rgados ou entidades da administracdo publica direta ou indireta sediados
no Estado;

[l - Atuar, quando determinado pela Diretoria, ao lado de outras entidades ndo
governamentais, na defesa dos principios da moralidade e legalidade dos atos
administrativos dos 6rgaos referidos no item I;

IV - Acompanhar, quando determinado pela Diretoria, a discussao de projetos
de Lei e emendas constitucionais sobre o aspecto da moralidade
administrativa, apresentado parecer,

V - Estudar a elaborar sugestbes para o aprimoramento do exercicio da
atividade publica, no que diz respeito a sua moralidade e legalidade.
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‘ 20. COMISSAO DA INFANCIA E JUVENTUDE

Atribuigdes:

| — Promover palestras, encontros, simpdsios, semindrios e cursos sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, sistematica processual e sua aplicacao,
ou sobre qualquer assunto relevante, referente a Crianca e ao Adolescente;

Il - Divulgar a politica de descentraliza¢do judiciaria preconizada pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente, objetivando aprimorar a atuacao dos advogados
e agilizar o andamento processual na Justica da Infancia e do Adolescente;

[l - Oferecer subsidios no campo juridico aos advogados e outros profissionais
que integram o atendimento da crianca e do adolescente, objetivando a
implantagc&o do Estatuto e sua boa aplicagao;

IV - Promover a formacao de grupos de estudo capazes de oferecer subsidios
para o aprimoramento da legislacdo em vigor, em defesa dos interesses e dos
direitos da crianca e do adolescente;

V - Encaminhar proposi¢cdes aos 6rgdos governamentais competentes, por
meio da Diretoria da Subsecéo;

VI - Dar o devido encaminhamento as denuncias de violacdo dos direitos da
crianga e do adolescente, por meio da Diretoria da Subsecéo;

VII - Acompanhar a execucgdo da politica governamental e ndo-governamental
em defesa e protecdo da crianca e do adolescente, de conformidade com o
ordenamento institucional;

VIII - Incentivar a atuagéo da comunidade no esfor¢o de elevagao da qualidade
de vida da crianca e do adolescente, bem como mobilizar a opinido publica no
sentido da indispensavel participacdo dos diversos segmentos da sociedade no
atendimento das necessidades da crianca e do adolescente;

IX - Divulgar a populacéo a obrigatoriedade da denuncia em casos de suspeita
ou confirmacdo de maus tratos, exploracdo e humilhacdo a crianca e ao
adolescente;

X - Promover e incentivar a organizacdo de campanhas que visem atender
necessidades emergenciais de criangas e adolescentes;

XI - Auxiliar as entidades governamentais e ndo-governamentais na criagcao ou
adequacao de orgaos e de programas a diretrizes da politica de atendimento;
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XII - Fiscalizar o atendimento inicial do adolescente a quem se atribua autoria
de ato infracional, propugnando pelos atos necessarios a sua defesa,;

XIII - Incentivar a criacdo de instancias de participacao da sociedade civil para
assegurar a crianca e ao adolescente a efetiva aplicagdo da norma no art. 227
da Constituicdo Federal.

XIV - Participar da formulacéo das politicas que visem assegurar os direitos da
crianca e do adolescente e do controle das a¢fes da sociedade;

XVI - Manter intercadmbio com 6rgéos e entidades congéneres, inclusive com as
demais comissbes da mesma natureza, de outras secbOes para troca de
experiéncias;

XVII - Atuar, sempre que for possivel e conveniente & defesa dos direitos da
crianca e do adolescente em conjunto com os Conselhos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Conselhos Tutelares;

XVIII - Agir como 6rgéo fiscalizador da aplicagdo das regras do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, informando as autoridades competentes, a
existéncia das irregularidades observadas.

| 21. COMISSAO “OAB VAI A ESCOLA"

Atribuigdes:

| - Desenvolver, em todas as Comarcas que integram a Subsec¢ao de Joinville,
o projeto “OAB vai a escola”, com vistas ao cumprimento da funcéo institucional
da OAB/SC de contribuir para o aprimoramento da cultura juridica;

Il - Orientar jovens para vivéncia dentro dos parametros da democracia, com
aulas de cidadania focadas em nocdes basicas de algumas areas do direito
(Trabalhista, Familia, Criminal, Consumidor, Constitucional);

[l - Permitir que os adolescentes passem a conhecer as leis que regem e
norteiam o convivio em sociedade, conhecer seus direitos e obrigacdes.

IV - Proporcionar melhoria na qualidade de vida da sociedade através da
conscientizacéo dos valores da justica e do aprimoramento do conhecimento;

V - Promover encontros, simp0sios, seminarios e cursos, por intermédio de
advogados, sobre nocdes da legislacéo vigente;
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VI - Promover a formacédo de grupos de estudo capazes de oferecer subsidios
para o aprimoramento da legislacdo em vigor,

VII — Encaminhar, por meio da Diretoria da Subsecédo de Joinville, proposicoes
aos 6rgaos governamentais competentes;

VIII - Promover e incentivar a organizagcdo de campanhas que visem divulgar
as normas juridicas vigentes contribuindo para a formacéo da sociedade;

IX — Por meio da Diretoria da Subsecéao, firmar parceria com a Secretaria de
Educacdo e com as instituicdes publicas e particulares de ensino com vistas a
contribuir para a formacéao dos alunos;

X - Envidar esforcos para a elaboracdo de cartilha ou texto informativo
atualizado para distribuicbes no meio académico;

Xl — Mediante prévia comunicacdo a Diretoria da Subsecao, participar das
reunides com a Comissao da Seccional, dando conta destas atividades para a
Diretoria da Subsecéo;

XIl - Zelar para que a implantacdo do Projeto se dé em conformidade com as
diretrizes do Conselho Federal e com as do Conselho Seccional da OAB/SC;

XIlI - Manter intercambio com as Subsecdes que ja desenvolvem o projeto e
com aquelas interessadas em implanta-lo.

22. COMISSAO DE MEIO AMBIENTE

Atribuicdes:

I. Manter entendimentos com as autoridades publicas constituidas, sempre que
tomar conhecimento de violagdes efetivas ou iminentes ao meio ambiente e ao
patrimdnio cultural, estético, urbano, historico, turistico ou paisagistico, e a
qualidade de vida da populacao;

II. Mediante prévia autorizacdo da Diretoria da Subsecdo, adotar o0s
procedimentos necessarios a apuragdo de fatos, visando o restabelecimento
e/ou reparacédo de danos a integridade do patriménio ambiental,

[ll. Promover atividades culturais, bem como incentivar, orientar, promover e
articular a representacdo da Subsec¢do em Conselhos Municipais de Meio
Ambiente, de protecdo do Patriménio histérico e cultural e demais 6rgaos
colegiados responsaveis pela gestdo ambiental na jurisdicéo;
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IV — Indicar para a Diretoria da Subsecao, por eleicdo com maioria de votos,
membros para representar a Subsecao perante os colegiados relativos ao Meio
Ambiente, os quais serdo nomeados nos termos de Portaria da Presidéncia da
Subsecéo;

IV. Interagir com as comissfes ambientais nas demais Subsecfes da OAB do
estado de Santa Catarina, nos termos deste Regimento Geral,

V. Criar e manter atualizado um centro de documentacao e bibliografia relativo
as questdbes ambientais;

VI. Criar e organizar camaras técnicas, grupos de trabalho e féruns tematicos,
como O6rgdos de apoio e subordinados a Comissdo de Meio Ambiente,
facultada a designacéao de terceiros;

VII. Promover a aproximag¢do com a comunidade cientifica e a sociedade civil
em questdes afetas a area ambiental;

VIIl. Elaborar trabalhos escritos, e emitir pareceres a respeito de questdes
ambientais, quando solicitado pela Diretoria da Subsecéao;

IX. Mediante prévia delegacéo, representar a Subsecdo em questdes afetas a
area ambiental, inclusive propondo para a Diretoria da Subsec¢éo a instauracao
processos ou dando assisténcia juridica, sempre que necessario.

‘ 23. COMISSAO DE BIOETICA, BIODIREITO E BIOTECNOLOGI A

Atribuigdes:

| - Promover palestras, debates e seminarios, com o intuito de discutir e
divulgar temas a respeito da bioética, biodireito e biotecnologia;

[I- Emitir pareceres acerca de matérias de sua competéncia, sempre que
solicitada pela Diretoria da Subsecéo;

[l - Elaborar estudos sobre a aplicacdo e o aprimoramento dos temas
especificos de bioética, biodireito e biotecnologia;

IV - Divulgar os estudos realizados pela Comissdo e difundi-los nos meios
sociais;

V - Viabilizar a atuagdo da Subsecdo junto a oOrgdos competentes e de
interesse do tema, bem como interagir com profissionais de outras disciplinas,
0S quais poderéao integrar a Comissao, na qualidade de membros convidados
especiais;
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VI - Participar e promover Campanhas com a finalidade de informar a
sociedade sobre matéria de sua competéncia;

VII - Atuar junto a comunidade com o objetivo de conscientizar as pessoas para
as questdes de sua competéncia;

VIII - Desenvolver estudos, trabalhos e pesquisas, bem como apresentar
propostas que venham a contribuir para sociedade, no ambito de sua
competéncia.

‘ 24. COMISSAO DE MEDIACAO E ARBITRAGEM

Atribuigdes:

| — Promover estudos a respeito e divulgar entre os advogados, estagiarios,
estudantes de direito e comunidade em geral os institutos da Mediacédo e
Arbitragem, buscando o aprimoramento deste instituto juridico;

Il - Estimular a exposicdo e discussdo de outras técnicas e mecanismos
adotados por outros paises na busca da solucdo de conflitos que envolvam
direitos patrimoniais disponiveis.

Il - Emitir pareceres acerca de matérias de sua competéncia sempre que
solicitados pela Diretoria da Subsecdo e promover eventos divulgando
assuntos de seu peculiar interesse.

25. COMISSAO REPRESENTATIVA DA COMARCA DE ITAPOA

Atribuicdes:

I. Representar os interesses da Subsec¢édo e dos Advogados domiciliados na
referida Comarca

[I. Por meio do Presidente da Comissado, ou quem este designar, representar a
Diretoria da Subsec&o de Joinville nos eventos realizados na Comarca de
Itapod, dando prévia ciéncia a Diretoria de todos 0s eventos em que a
Subsecédo for convidada ou onde a Comissdo for exercer a referida
representacgao.
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[ll. Transmitir os pleitos dos advogados e estagiarios inscritos na Comarca de
Itapod junto a Diretoria da Subsecéo.

IV. Manifestar-se, por seus membros, em todas as Comissfdes da Subsecao, na
busca de desenvolvimento de politicas também voltadas aos advogados,
estagiarios e comunidade de Itapoa.

V. Promover, mediante prévia anuéncia da Diretoria da Subsecédo, eventos
cientificos, culturais e festivos para atender aos inscritos da Comarca de
Itapoa.

‘ 26. COMISSAO REPRESENTATIVA DA COMARCA DE GARUVA

Atribuigdes:

I. Representar os interesses da Subsecédo e dos Advogados domiciliados na
referida Comarca.

II. Por meio do Presidente da Comisséo, ou quem este designar, representar a
Diretoria da Subsecdo de Joinville nos eventos realizados na Comarca de
Garuva, dando prévia ciéncia a Diretoria de todos 0s eventos em que a
Subsecdo for convidada ou onde a Comissdo for exercer a referida
representacgao.

[ll. Transmitir os pleitos dos advogados e estagiarios inscritos na Comarca de
Garuva junto a Diretoria da Subsecéo.

IV. Manifestar-se, por seus membros, em todas as Comissdes da Subsecao, na
busca de desenvolvimento de politicas também voltadas aos advogados,
estagiarios e comunidade de Itapoa.

V. Promover, mediante prévia anuéncia da Diretoria da Subsecédo, eventos

cientificos, culturais e festivos para atender aos inscritos da Comarca de
Garuva.

(Referendado pelo Conselho da Subsecdo de Joinvile em sessdo de
11/05/2010)
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