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ADITAMENTO AO RELATÓRIO DE VISITA AO PRESÍDIO REGIONAL DE 

JOINVILLE E À PENITENCIÁRIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE 

 

Em atendimento à determinação do Exmo. Sr. Dr. Presidente da Subseção de 

Joinville da Seccional de Santa Catarina da Ordem dos Advogados do Brasil – Dr. Miguel 

Teixeira Filho, bem como do Conselho da Subseção de Joinville da Seccional de Santa 

Catarina da Ordem dos Advogados do Brasil reunido na Reunião Plenária Mensal dos 

Advogados da Subseção de Joinville – a Comissão Especial instituída pela portaria n. 

011/2011 pelo relator designado Dr. Nicholas Alessandro Alves Medeiros elaborou o 

seguinte aditamento ao relatório entregue: 

 

Presídio Regional de Joinville 

 

Considerando que o relatório apresentado à presidência da Subseção de Joinville 

da OAB/SC foi entregue em dezembro de 2011 e a reunião para sua deliberação ocorreu 

em no último dia 07 de fevereiro de 2012 e que algumas das situações preliminarmente 

relatadas tiveram seu estado alterado a Comissão Especial adita o relatório para informar 

que: 

Durante o recesso de fim de ano, entre os dias 20 de dezembro de 2011 e 09 de 

janeiro de 2012, o Presídio Regional de Joinville estava funcionando em regime de plantão 

com número de agentes reduzido. Também se verificou que durante vários dias, não 

estavam presentes no recinto, nem o Diretor do Presídio, nem o Chefe de Segurança o 

que, aparentemente, justifica a desorientação encontrada na carceragem, onde ninguém 

“podia prestar nenhuma informação” e ninguém nunca “sabia de nada”. 

Nesse período, e mesmo após o recesso, vários advogados, ao serem atendidos 

pelos seguranças da empresa Ondrepsb, foram obrigados a aguardar por, em média, 2 

horas, juntamente com os parentes de presos, na antessala da portaria, local insalubre e 

desconfortável, para depois de muita insistência, ter seu acesso liberado ao interior do 

ergástulo e iniciar seu atendimento a clientes. 

As vagas de estacionamento privativas aos advogados continuam a ser ocupadas 

por servidores e funcionários. 
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A administração do Presídio (cartório, setor penal e direção) está trabalhando com 

apenas 5 funcionários, incluindo o diretor Cristiano Teixeira o que dificulta o atendimento 

das solicitações pelo setor de psicologia bem como das solicitações de documentos como 

Grade de Remição e Relatório de Vida Carcerária. 

Segundo informação do diretor Cristiano Teixeira foram contratados 20 agentes da 

Ondrepsb, sem licitação e sem concurso público, para fazer a vigilância dos muros. O 

diretor vem tentando remanejar as contratações para trabalharem no administrativo do 

Presídio. 

Iniciaram-se os trabalhos de instalação de câmeras de vigilância dentro do 

entremuros e instaladas grades nas galerias o que aumentou, segundo a direção, a 

segurança e reduziu o risco de fugas. 

A recepção está sendo reformada, tendo inclusive sido instalado um condicionador 

de ar. Contudo os equipamentos como cadeiras, mesa e computador, permanecem os 

mesmos. Em virtude da reforma os advogados estão sem local adequado para aguardar o 

atendimento. 

Não há sala disponível para uso exclusivo da OAB tal como determina Art. 7º,  

parágrafo 4º da Lei 8.906/94. 

O parlatório IV está ocupado por materiais de construção. 

 

RECOMENDAÇÕES 

 

A Comissão Especial recomenda, além das demais elencadas que sejam tomadas 

providências para adequação dos ambientes no Presídio Regional de Joinville e na 

Penitenciária Industrial de Joinville: 

 

1) Solicitação formal para a direção do Presídio Regional de Joinville para que 

os funcionários desocupem as vagas privativas do estacionamento, bem 

como imediatamente retirem os materiais de construção de dentro do 

parlatório. 

2) Seja solicitado ao DEAP que não autorize o gozo de férias do Diretor do 

Presídio e do Chefe de Segurança simultaneamente durante o recesso de 
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fim de ano para o ano de 2012/2013. Da mesma forma, durante o recesso, 

que algum agente ou funcionário seja remanejado para a recepção, 

justamente para evitar que os advogados sejam barrados pela vigilância 

privada e obrigados a aguardar na antessala da portaria do Presídio. 

3) Seja solicitado formalmente à direção do Presídio Regional de Joinville que 

seja dado prioridade no atendimento aos advogados quando interessados 

em atender seus clientes no parlatório. Tal procedimento evitará ou ao 

menos amenizará a espera dos advogados. 

4) Seja solicitado ao DEAP o remanejamento de pelo menos mais dois 

funcionários, servidores ou agentes, para trabalho administrativo dentro do 

setor penal e da direção para atendimento das solicitações de documentos 

tais como RVC e Grade de Remição. 

5) A solicitação de informações quanto a contratação dos 20 vigilantes da 

empresa Ondrepsb para averiguar se foram contratados sem licitação ou 

concurso público ou ainda estão sendo desviados de função. 

6) A instalação de uma sala exclusiva para uso da OAB/SC dentro do Presídio 

Regional de Joinville e da Penitenciária Industrial de Joinville para 

atendimento dos advogados por funcionários especializados, tal como 

acontece nos Fóruns da Comarca. 

 

É o aditamento. 

Joinville, 08 de fevereiro de 2012. 

 

Olmar Pereira da Costa Júnior – Presidente 

OAB/SC 24.643 

 

 

Nicholas Alessandro Alves Medeiros - Relator 

OAB/SC 26.304 
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Greicy Loz de Souza – Revisora 

OAB/SC 21.910 


